P00eR L EaisLIVWS

ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Imperatriz, nos termos do Paragrafo 22 do Artigo
200 do Regimento Interno promulga a seguinte Lei:

LEI ORDINARIA N2 1.976/2023

Altera a Lei Ordindria n°® 1.888/2021, que dispde
sobre a reestruturagdao Administrativa da Camara
Municipal de Imperatriz, acrescentando requisitos e
atribuicées dos cargos efetivos, e da outras
providéncias.

Art. 12 - Fica acrescentado o anexo VI a Lei Ordinaria 1.888/2021, que trata sobre

requisitos minimos e atribui¢des dos cargos efetivos.

Art. 22 - Ficam criados os § 12 e § 22 no inciso lll, do art. 12 da Lei Ordinaria
1.888/2021, com as seguintes redacdes.

“§ 12 - Os Procuradores Legislativos serdo lotados e ficardo em exercicio na
Procuradoria da CAmara Municipal de Imperatriz, vedada a remocdo para outras unidades
da administragdo, exceto em caso de designagao do Presidente da Camara.

§ 22 - Os procuradores Legislativos, no exercicio de suas fun¢des, gozam das
prerrogativas inerentes a advocacia, tais como:

| — requisitar auxilio e colaboragdo das autoridades publicas para exercicio de suas
atribuigdes;

Il = requisitar das autoridades competentes certidGes, informagdes e diligéncias
necessdrias ao desempenho de suas fungdes;

Il = requisitar copias, documentos e informag¢des das unidades administrativas
municipal, estadual e federal, a fim de instruir processos administrativos ou judiciais, bem
como diligéncias de oficio, visando esclarecer situa¢des ou fatos para o exercicio de sua
profissao;

IV —independéncia e autonomia funcional”

/A
Art. 32 - Fica revogada a atribui¢do contida na alinea “a”, do inciso XXVIII, do ANEXO

Il da Lei 1888/2021. Q gi_ %
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Art. 4° - Esta Lei entra em vigor apds publicagdo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 28 DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO DE 2023.

VN \\/
Amauri Albertor ‘ % ira de Sousa

Pre/siﬂ/ehte
./',
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12 - Vice-Presidente

22 - Secretario
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ANEXO VI

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: Agente Administrativo.

Requisitos Minimos: Diploma ou certificado de conclusao de ensino médio.

AtribuigOes: Auxiliar na elaboragao e acompanhar a execugao de todos os planos de agdao de
natureza administrativa da Camara Municipal, orientando e avaliando resultados, através de
atividades de supervisao, programacgao, coordenagao ou execugao especializada, em grau de maior
e mediana complexidade; Realizar estudos, pesquisas, andlises e projetos sobre administracdo em
geral, organizagdo e métodos, em especial nas dreas de Gestao de Pessoas (Recursos Humanos),
Compras, Licitagdes e Gestdo de Contratos.

CARGO: Agente de Seguranga Legislativo.

Requisitos Minimos: Diploma de conclusdao do ensino médio, curso de formagdo de vigilante ou
outro curso técnico especifico na drea da seguranca e habilitagdo legal.

AtribuigOes: Realizar a revista, a busca e a apreensao de objetos e pessoas nas dependéncias da
Camara; Realizar procedimentos de primeiros socorros; No¢des de Seguranga publica e direitos
humanos; Prevenir e combater pequenos incéndios e focos assim como impedir que pessoas
suspeitas com uso e trafico de toxico, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismos e outros
delitos; Gerenciar Crises e controlar eventuais tumultos; Garantir a seguranca pessoal e predial da
Camara legislativa de Imperatriz, controlar a movimentagdo e permanéncia de pessoas nas
dependéncias da Camara Municipal, inclusive, seus anexos: realizar seguranca, interna ou externa
nas dependéncias da Camara de acordo com as determinagdes do setor administrativo do referido
orgao; Solicitar documento de identificagdo, conforme normas estabelecidas pela Presidéncia da
Casa; Impedir o acesso de pessoas que atentem contra a seguranga de pessoas e o patrimonio da
Camara; Efetuar inspeg¢ao pelos prédios e imediagdes, examinando portas, janelas, portdes e
alarmes, atentando para eventuais anormalidades; registrar sua passagem pelos postos de controle;
operar equipamento de vigilancia eletronica em geral. Para cumprimento das atribui¢cdes elencadas,
os Agentes de Seguranga do Legislativo serdo munidos dos equipamentos disponibilizados pela
Camara Municipal de Imperatriz, tais como algemas e pistolas elétricas incapacitantes, outros
adquiridos pela Camara Municipal.

CARGO: Agente de servigos gerais.

Requisitos minimos: Diploma ou certificado de conclusao de ensino médio.

AtribuigcOes: Receber, orientar, encaminhar ao publico, informando sobre localizacdo de pessoas
em dependéncias do 6rgao, efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do érgdo, manter
em condigcdes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndio ou quaisquer outros
relativos a seguranca do orgao; Realizar servigos de lavagdao, secagem de cortinas, bandeiras,
toalhas, panos e outros; Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do érgdo; Relatar as
anormalidades verificadas no seu turno de trabalho e executar outras atividades compativeis com
o cargo; Executar servigos e atividades relativas a limpeza, manutengdo e conservagdo do
patrimdénio; executar, sob supervisdo, trabalhos de limpeza e conservag¢do de prédios bem como
transporte, remogao, arrumacgao e acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral;

efetuar o controle de material permanente existente no setor para evitar extravios. I
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CARGO: Agente Patrimonial

Requisitos Minimos: Diploma ou certificado de conclusdo de ensino médio

Atribuigdes: Certificar o recebimento dos bens patrimoniais destinados ao setor; Manter atualizada
a relacdo dos bens sob sua guarda, bem como as caracteristicas completas de identificagdo dos
mesmos; Informar ao Controle Interno caso haja algum bem sem a devida plaqueta de identificagdo;
Manter os registros do patrimonio atualizados; executar outras atividades correlatas.

CARGO: Auditor de controle interno:

Requisitos Minimos: Diploma de ensino superior em qualquer area.

Atribuigdes: Revisar e analisar balancetes, balangos e outros demonstrativos contdbeis e elaborar
relatdrios diversos, fornecendo dados técnicos e analiticos sobre a situa¢do contdbil, financeira,
orcamentdria e patrimonial do 6rgdo; Prestar assisténcia aos gestores municipais, conselhos
administrativo e fiscal; Verificar a contabilizagdo dos fatos, e suas pertinéncias com a documentagao
de suporte, bem como acompanhar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo especifica que da suporte
a escrituragdo contdbil; Acompanhar, levantar e auditar a legalidade, a legitimidade, a
economicidade, a eficiéncia e a eficacia dos atos de execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial
da Camara Municipal de Imperatriz; Orientar os gestores da administracio da Camara no
desempenho de suas fungdes e responsabilidades; Emitir parecer quanto a legalidade dos atos de
admissdo e exoneragdo de pessoal.

CARGO: Comunicador Social com Habilitagdo em Jornalismo

Requisitos: Graduagdo em Jornalismo ou Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo.
AtribuigOes: Exercer atividade de redagcdo, condensacgao, titulagao, interpretagdo, corre¢ao ou
coordenagdo de matéria a ser divulgada, contenha ou ndo comentdrio; executar planejamento,
organizagdo, direcdo e eventual execugdo de servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo,
ilustracdo e distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada; fazer coleta de noticias ou informacgdes
e seu preparo para divulgacdo, revisando os originais de matéria jornalistica, com vista na correcao
redacional e na adequacgdo da linguagem; elaborar a execugdo da distribuicdo grafica do texto,
fotografia ou ilustracdo de cardter jornalistico, para fins de divulgacdo; organizar os murais,
materiais de website, interno e externo, e os demais meios de comunicagdo internos desta
empresa; executar atividades correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Contador.

Requisitos minimos: Diploma ou certificado de conclusdao de curso de nivel superior, em nivel de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro no Conselho Regional de Contabilidade
- CRC.

AtribuigOes: Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obriga¢des, para quaisquer

finalidades, inclusive de natureza fiscal; escrituragdo regular de todos os fatos relativos ao
patrimdnio, por quaisquer métodos, técnicos ou processo, classificar fatos para registro contabeis,
por qualquer processo, inclusive computacdo eletronica, e respectiva validagdo dos registros e
demonstragdes; abertura e encerramento de escritas contabeis; controle de formalizagado, guarda,
manutencdo ou destruicdao de livros e outros meios de registro contdbeis, bem como dos
documentos relativos a vida patrimonial; elaboracdo de balancetes e de demonstragdes do
movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; levantamento de
balangos de qualquer tipo ou natureza; analise de balangos; andlise do comportamento das receitas

e despesas; organizacdo dos processos de prestacdo de contas; revisdes de balangos, contas ou

quaisquer demonstracdes ou registro contabeis; auditoria interna; organizagao dos._ servigos /&\
/"/’f’:’,:‘
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contabeis quanto a concepc¢do, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento
de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e
similares; demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicagdes.

CARGO: Escriturario.

Requisitos Minimos: Diploma ou certificado de conclusdo de ensino médio.

Atribuicdes: Manter registros precisos e atualizados da Camara Municipal de Imperatriz; Elaborar
relatérios, lidar com correspondéncias e responder ao publico; Gerenciar arquivos, mantendo
registros organizados e seguros.

CARGO: Jardineiro.

Requisitos Minimos: Diploma ou certificado de conclusdao de ensino médio.

AtribuigOes : Plantar e conservar as arvores, jardins, flores, arbustos e outras plantas da unidade de
prestacdo de servigo, preparando terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas, adubando
e realizando demais cuidados necessarios; podar, rocar e capinar, limpar, enxertar e executar outros
cuidados de jardinagem, em épocas adequadas, para assegurar seu desenvolvimento, atendendo a
todas as necessidades de sua unidade de prestacdao de servigos; aplicar defensivos agricolas em
arvores e plantas contra insetos e pragas, bem como extinguir formigueiros; efetuar a conservagao
das estufas de plantas; realizar a limpeza de canteiros e jardins da unidade de trabalho; operar
equipamentos e madquinas de pequeno porte especificas de jardinagem; zelar pela guarda,
conservagao, limpeza e manutengado das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem
como dos locais.

CARGO: Intérprete de libras.

Requisitos minimos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio e Curso de Libras com carga horaria
de, no minimo, 120h.

Atribui¢Oes: Intérprete de Libras - Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos,
surdos e surdo cegos, surdo cegos e ouvintes, através de interpretagdo simultanea ou consecutiva
e sussurrada de Libras/Lingua Portuguesa/Libras. Traduzir, na forma escrita, textos de qualquer
natureza, de um idioma para outro (Libras/Lingua Portuguesa/Libras), considerando as variaveis
culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo
especifico. Interpretar discursos, debates, palestras, aulas, conversas, reunides, respeitando o
respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes. Assessorar atividades de planejamento
de ensino e formagdo continua.

CARGO: Operador Técnico de Som e Audio.
Requisitos Minimos: diploma de conclusdao do ensino médio.

Atribuicoes: instalar alto-falantes e microfones nos locais apropriados, ligando os amplificadores
por intermédio de conectores elétricos, testando as instalagdes a fim de apoiar a realizagédo de

eventos; montar e instalar equipamentos de sonorizacdo, retroprojetores, slides e peliculas e
similares; manejar equipamento audiovisual projetando filmes e coordenando o sistema elétrico
durante as projecdes; dar assisténcia técnica quando da realizagdo de eventos, bem como das
sessoes plenarias realizadas na sede ou fora delas, mantendo sempre o material em perfeito estado
de conservacao; proceder estudos quando da instalagdo e verificar a viabilidade para que o servi¢o
seja o melhor possivel realizado; responsabilizar-se por todos os servigos de sua competéncia e por

todos os materiais e equipamentos colocados a sua disposic¢ao. -
7 R
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CARGO: Procurador Legislativo

Requisitos Minimos: Bacharel em Direito e com comprovagao de inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB. Experiéncia profissional de 3 (trés) anos de atividade juridica.
Atribuiges: Representar judicialmente a Camara Municipal de Imperatriz. Prestar consultoria
juridica aos setores, secretarias e presidéncia. Oficiar nos atos administrativos referente ao controle
interno e legalidade. Elaborar minutas; Emitir pareceres sobre contratos e matéria de pessoal ativo
e inativo. Planejar, orientar, coordenar, na condigdo de procurador, os processos juridicos de
interesse da Camara Municipal de Imperatriz. Fazer estudos juridicos e prestar consultoria. Propor
acoes judiciais. Elaborar defesas e recursos em processos administrativos e judiciais, emitir
pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a serem
firmados pela Camara Municipal, orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos
e sindicancias instauradas pela Presidéncia da Camara Municipal. Orientar os gestores da
administragdo da Camara no desempenho de suas fungdes e responsabilidades.

CARGO: Secretario.

Requisitos minimos: Diploma ou certificado de conclusdo de ensino médio

Atribuicdes: Recepcionar, auxiliar e controlar visitantes; responder perguntas gerais a respeito do
funcionamento de 6rgdos e setores da Camara Municipal; enviar e receber correspondéncias ou
produtos; arquivar documentos; organizar e marcar viagens e reunioes.

CARGO: Técnico de enfermagem:

Requisitos Minimos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem.
AtribuigOes: Planejar e executar servigos de técnico de enfermagem, participar da elaboragdo,
andlise e avaliagdio dos programas e projetos de saude; Executar agOes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho
de enfermagem em grau auxiliar; Executar a¢des de tratamento em nivel de execug¢ao simples;
Prestar cuidados de higiene e conforto no local de trabalho.

CARGO: Técnico em Informatica

Requisitos Minimos: Diploma de conclusdo do Ensino Médio e Curso Técnico em Informatica.
AtribuigOes: Atuar na operagdao de maquinas e equipamentos, componentes elétricos, eletronicos,
microcomputadores e equipamentos de comunicagOes; Instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo;
Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operagdo, ordem de
servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; Operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Executar o
suporte técnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituigdo, configuragé@o e instalagdo de mddulos, partes e componentes; Administrar copias de
seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua drea de atuacdo; Auxiliar na execuc¢éo
de planos de manutenc¢do, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do

cargo.
il & &
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CARGO: Técnico Legislativo

Requisitos Minimos: Diploma ou certificado de conclusao do Ensino Médio.

AtribuigGes: Proceder a aquisicdo, guarda e distribuigdo de material; Redigir informagdes; Redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; Revisar quanto ao
aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes e outros. Efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conserva¢ao de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados
os registros de arquivo; Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Executar outras
tarefas correlatas.

CARGO: Telefonista.

Requisitos Minimos: Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio.

Atribuigdes: Atender chamadas internas e externas, efetuar ligagdes; Efetuar o atendimento de
telefone, conectando as ligagdes com os ramais solicitados; Impedir a utilizagdo dos telefones da
Camara Municipal para solugdo de assuntos particulares; comunicar a companhia telefénica acerca
de defeitos ocorridos nos servigos de telefonia; atender com urbanidade as chamadas telefénicas;
anotar e transmitir recados; Manter agenda de telefones atualizada; Providenciar, quando
solicitado, chamadas telefonicas; Realizar outras tarefas afins.
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Secretaria Legisativa da Mesa Diretora

RESOLUCAO

RESOLUGAO 4-2023 - ADITA O INCISO VI NO ART. 322 DO REGIMENTO INTERNO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, AMAURI ALBERTO PEREIRA DE SOUSA: FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO: RESOLUCAO
N°4/2023 DISCIPLINA ASLICENCASDE VEREADORES JUNTO A CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ/MA.
Art. 1°- Criaoinciso VI no art. 322 do Regimento Interno adicionando a seguinte redacéo: “V1 - Em virtude de assuncdo de
mandato de Deputado Estadual, Federal ou investidura na funcdo em qualquer outro cargo junto ao Poder Executivo Estadual
ou Federal, ainda que de forma provisdria. Devendo a licenca perdurar enquanto durar o mandato.” Art. 2° - Esta Resolugdo
entra em vigor na data de sua publicac3o, revogando-se as disposicdes em contrario.  GABINETE DA PRESIDENCIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, AOS 28 DIAS DO MES DE JUNHO DO ANO

DE 2023.

LEI

LEI N° 1976-2023 -ALTERA A LEI ORDINARIA Ne°
1.888-2021

A Mesa Diretora da Camara Municipa de Imperatriz, nos
termos do Paréagrafo 2° do Artigo 200 do Regimento I nterno
promulga a seguinte Lei: LEI ORDINARIA N°
1.976/2023 Altera a Lei Ordindria n° 1.888/2021, que
dispbe sobre a reestruturacdo Administrativa da Camara
Municipal de Imperatriz, acrescentando requisitos e
atribuicdes dos cargos efetivos, e dé outras providéncias.
Art. 1° - Fica acrescentado o anexo VI a Lel Ordinaria
1.888/2021, que trata sobre reguisitos minimos e
atribuicdes dos cargos efetivos.  Art. 2° - Ficam criados 0s
§ 1° e 8 2° no inciso Ill, do art. 12 da Lei Ordinéria
1.888/2021, com as seguintes redagdes. “8 1° - Os
Procuradores Legidlativos serdo lotados e ficardo em
exercicio na Procuradoria da Cémara Municipal de
Imperatriz, vedada a remo¢do para outras unidades da
administracéo, exceto em caso de designacéo do Presidente
da Camara. § 2° - Os procuradores Legidativos, no
exercicio de suas fungBes, gozam das prerrogativas
inerentes a advocacia, tais como: | — requisitar auxilio e
colaborag&o das autoridades plblicas paraexercicio de suas
atribuicles; 1l — requisitar das autoridades competentes
certiddes, informacfes e diligéncias necessarias ao
desempenho de suas funcdes, Il — requisitar coépias,
documentos e informagbes das unidades administrativas

Amauri Alberto Pereira de Sousa Presidente

Publicado por: Alailton Gama de Cerqueira
Cadigo identificador: rjhiugt0d4h20230706110754

municipal, estadual e federal, a fim de instruir processos
administrativos ou judiciais, bem como diligéncias de
oficio, visando esclarecer situagdes ou fatos para o
exercicio de suaprofissdo; |V —independéncia e autonomia
funcional” Art. 3° - Ficarevogada a atribuicdo contida na
alinea “a’, do inciso XXVIIl, do ANEXO Il da Le
1888/2021. Art. 4° - Esta Lei entra em vigor apos
publicacéo. GABINETE DA PRESIDENCIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO
DO MARANHAO, AOS 28 DIAS DO MES DE JUNHO
DO ANO DE 2023.  Amauri Alberto Pereira de Sousa

Presidente Zesiel Ribeiro da
Silva Rubem L opes
Lima 1° - Vice-
Presidente 20-
Vice-Presidente  Claudia Fernandes Batista

Wanderson Manchinha Silva Carvalho 12 -
Secretéria 20-

Secretério ANEXO VI REQUISITOS E ATRIBUICOES
DOS CARGOS EFETIVOS CARGO:  Agente
Administrativo. Requisitos Minimos. Diploma ou
certificado de conclusdo de ensino médio. Atribuicfes:
Auxiliar na elaboragdo e acompanhar a execucdo de todos
os planos de agdo de natureza administrativa da Camara
Municipal, orientando e avaliando resultados, através de
atividades de supervisdo, programacgéo, coordenacdo ou
execucdo especializada, em grau de maior e mediana
complexidade; Readlizar estudos, pesquisas, andlises e

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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projetos sobre administracdo em geral, organizagdo e
métodos, em especial nas dreas de Gestédo de Pessoas
(Recursos Humanos), Compras, Licitagdes e Gestdo de
Contratos. CARGO: Agente de Segurancga Legidlativo.
Reguisitos Minimos: Diploma de conclusdo do ensino
meédio, curso de formagdo de vigilante ou outro curso
técnico especifico na &rea da seguranga e habilitacdo legal .
AtribuicBes: Redlizar a revista, a busca e a apreensgo de
objetos e pessoas has dependéncias da Camara; Redlizar
procedimentos de primeiros socorros; Noges de Seguranca
publica e direitos humanos; Prevenir e combater pequenos
incéndios e focos assm como impedir que pessoas
suspeitas com uso e tréfico de toxico, tentativa de furto,
atos obscenos, vandalismos e outros delitos; Gerenciar
Crises e controlar eventuais tumultos; Garantir a seguranca
pessoa e predid da Camara legidativa de Imperatriz,
controlar a movimentagcdo e permanéncia de pessoas nas
dependénciasda CamaraMunicipal, inclusive, seusanexos:
realizar seguranga, interna ou externa nas dependéncias da
Camara de acordo com as determinacBes do setor
administrativo do referido 6rgdo; Solicitar documento de
identificagdo, conforme normas estabelecidas pela
Presidéncia da Casa; Impedir 0 acesso de pessoas que
atentem contra a seguranca de pessoas e o patrimonio da
Cémara; Efetuar inspecdo pelos prédios e imediagdes,
examinando portas, janelas, portbes e alarmes, atentando
paraeventuais anormalidades; registrar sua passagem pelos
postos de controle; operar equipamento de vigilancia
eletrbnica em geral. Para cumprimento das atribuictes
elencadas, os Agentes de Seguranca do Legisativo seréo
munidos dos equipamentos disponibilizados pela Camara
Municipal de Imperatriz, tais como agemas e pistolas
elétricas incapacitantes, outros adquiridos pela Cémara
Municipal. CARGO: Agente de servigos gerais.
Reguisitos minimos: Diploma ou certificado de conclusdo
de ensino médio. Atribuicbes: Receber, orientar,
encaminhar ao publico, informando sobre localizacdo de
pessoas em dependéncias do 6rgdo, efetuar limpeza das
dependéncias internas e externas do 6rgdo, manter em
condicdes de funcionamento os equipamentos de protecéo
contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca
do ¢rgdo; Redizar servicos de lavagdo, secagem de
cortinas, bandeiras, toalhas, panos e outros, Redlizar
servigos rel acionados com cozinha e copado 6rgéo; Relatar
as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho e
executar outras atividades compativeis com o cargo;

Executar servicos e atividades relativas a limpeza,
manutencdo e conservagdo do patrimonio; executar, sob
supervisdo, trabalhos de limpeza e conservacéo de prédios
bem como transporte, remocdo, arrumagdo e
acondicionamento de materiais, maguinas e cargas em
gera; efetuar o controle de material permanente existente
no setor para evitar extravios. CARGO: Agente
Patrimonial Requisitos Minimos: Diplomaou certificado de
conclusdo de ensino médio Atribuicbes: Certificar o
recebimento dos bens patrimoniais destinados ao setor;
Manter atualizada a relacdo dos bens sob sua guarda, bem
como as caracteristicas completas de identificacdo dos
mesmos, Informar ao Controle Interno caso hgja algum
bem sem a devida plagueta de identificagdo; Manter os
registros do patriménio atualizados; executar outras
atividades correlatas.  CARGO: Auditor de controle
interno: Regquisitos Minimos: Diploma de ensino superior
em quaquer &ea Atribuicdes. Revisar e andisar
balancetes, balangos e outros demonstrativos contébeis e
elaborar relatorios diversos, fornecendo dados técnicos e
analiticos sobre a situagdo contdbil, financeira,
orcamentériae patrimonial do 6rgéo; Prestar assisténciaaos
gestores municipais, conselhos administrativo e fiscal;
Verificar a contabilizacdo dos fatos, e suas pertinéncias
com a documentagdo de suporte, bem como acompanhar,
cumprir e fazer cumprir a legislacdo especifica que da
suporte a escrituracdo contébil; Acompanhar, levantar e
auditar a legalidade, a legitimidade, a economicidade, a
eficiéncia e a eficacia dos atos de execugdo orcamentéria,
financeira e patrimonia da Cémara Municipa de
Imperatriz; Orientar os gestores da administracdo da
Camara no desempenho de suas fungbes e
responsabilidades; Emitir parecer quanto a legalidade dos
atos de admissdo e exoneragdo de pessoal. CARGO:
Comunicador Socia com Habilitagdo em Jornalismo
Requisitos: Graduagdo em Jornalismo ou Comunicagéo
Social com habilitagdo em Jornalismo. AtribuicBes: Exercer
atividade de redagéo, condensacéo, titulagdo, interpretacéo,
correcdo ou coordenacdo de matéria a ser divulgada,
contenha ou ndo comenté&rio; executar planegjamento,
organizacdo, direcdo e eventual execucdo de servigos
técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustracdo e
distribuicéo gréafica de matériaa ser divulgada; fazer coleta
de noticias ou informagdes e seu preparo para divulgagéo,
revisando os originais de matériajornalistica, com vistana
correcdo redaciona e naadeguacdo da linguagem; elaborar
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a execucdo da distribuicdo gréfica do texto, fotografia ou
ilustracdo de caréter jornalistico, para fins de divulgacao;
organizar osmurais, materiais dewebsite, interno e externo,
e 0s demais meios de comunicagdo internos desta empresa;
executar atividades correlatas a0 emprego €/ou
determinadas pelo superior imediato. CARGO: Contador.
Reguisitos minimos: Diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior, em nivel de graduagdo em
Ciéncias Contabeis, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, e registro no Conselho Regiona de
Contabilidade - CRC. Atribuicbes: Avaiar acervos
patrimoniais e verificar haveres e obrigacfes, para
quaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal;
escrituragdo regular de todos os fatos relativos ao
patrimdnio, por quaisquer métodos, técnicos ou processo;
classificar fatos para registro contébeis, por qualquer
processo, inclusive computacdo eletronica, e respectiva
validacdo dos registros e demonstracdes;, abertura e
encerramento  de escritas contdbeis; controle de
formalizagdo, guarda, manutencdo ou destruicdo delivrose
outros meios de registro contabeis, bem como dos
documentos relativos a vida patrimonial; elaboracéo de
bal ancetes e de demonstracfes do movimento por contas ou
grupos de contas, de forma analitica ou sintética;
levantamento de balancos de qualquer tipo ou natureza;
andlise de balancos; analise do comportamento das receitas
e despesas; organizacdo dos processos de prestacdo de
contas; revisdes de balangos, contas ou quaisquer
demonstracdes ou registro contabels; auditoria interna;
organizagdo dos servigos contdbeis quanto a concepgéo,
plangjamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, organogramas, modelos de formulérios e
similares;, demais atividades inerentes as Ciéncias
Contébeis e suas aplicagbes.  CARGO: Escriturario.
Reguisitos Minimos: Diploma ou certificado de conclusdo
de ensino médio. Atribui¢bes: Manter registros precisos e
atualizados da Camara Municipal de Imperatriz; Elaborar
relatérios, lidar com correspondéncias e responder ao
publico; Gerenciar arquivos, mantendo registros
organizados e seguros. CARGO: Jardineiro. Requisitos
Minimos: Diploma ou certificado de conclusio de ensino
meédio. Atribui¢Bes: Plantar e conservar as arvores, jardins,
flores, arbustos e outras plantas da unidade de prestaco de
servico, preparando terra, fazendo canteiros, plantando

sementes e mudas, adubando e realizando demais cuidados
necessarios; podar, rocar e capinar, limpar, enxertar e
executar outros cuidados de jardinagem, em épocas
adequadas, para assegurar seu desenvolvimento, atendendo
a todas as necessidades de sua unidade de prestacdo de
servigos; aplicar defensivos agricolas em &rvores e plantas
contra insetos e pragas, bem como extinguir formigueiros;
efetuar a conservacdo das estufas de plantas; redlizar a
limpeza de canteiros e jardins da unidade de trabalho;
operar equipamentos e maquinas de pegueno porte
especificas de jardinagem; zelar pela guarda, conservacéo,
limpeza e manutencdo das ferramentas e equipamentos
peculiares ao trabalho, bem como dos locais. CARGO:
Intérprete de libras. Requisitos minimos: Diploma de
conclusdo do Ensino Médio e Curso de Libras com carga
horéria de, no minimo, 120h. Atribui¢cdes: Intérprete de
Libras - Efetuar comunicagcdo entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, surdos e surdo cegos, surdo cegos e
ouvintes, através de interpretacdo simulténea ou
consecutiva e sussurrada de Libras/Lingua
Portuguesa/Libras. Traduzir, na forma escrita, textos de
qualquer natureza, de um idioma para outro (Libras/Lingua
Portuguesal/Libras), considerando as variaveis culturais,
bem como os aspectos terminol gicos e estilisticos, tendo
em vista um publico-alvo especifico. Interpretar discursos,
debates, pal estras, aulas, conversas, reunides, respeitando o
respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes.
Assessorar  atividades de plangjamento de ensino e
formagdo continua. CARGO: Operador Técnico de Som
e Audio. Requisitos Minimos: diploma de conclusio do
ensino médio. AtribuicBes. instalar ato-falantes e
microfones nos locais apropriados, ligando 0s
amplificadores por intermédio de conectores elétricos,
testando as instalacBes a fim de apoiar a redizacdo de
eventos, montar e instalar equipamentos de sonorizagéo,
retroprojetores, sides e peliculas e similares; mangar
equipamento audiovisual projetando filmes e coordenando
0 sistema elétrico durante as projecdes, dar assisténcia
técnica quando da realizagdo de eventos, bem como das
sessdes plendrias redlizadas na sede ou fora delas,
mantendo sempre o materiadl em perfeito estado de
conservagdo; proceder estudos quando da instalagéo e
verificar a viabilidade para que o servico sgja o melhor
possivel realizado; responsabilizar-se por todos 0s servigos
de suacompeténciae por todos os materiai s e equi pamentos
colocados a sua disposicao. CARGO: Procurador
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Legislativo Requisitos Minimos: Bacharel em Direito e
com comprovagdo de inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB. Experiéncia profissional de 3 (trés) anos
de aividade juridica  Atribuicbes. Representar
judicialmente a Camara Municipal de Imperatriz. Prestar
consultoria juridica aos setores, secretarias e presidéncia.
Oficiar nos atos administrativos referente ao controle
interno e legalidade. Elaborar minutas; Emitir pareceres
sobre contratos e matéria de pessoal ativo e inativo.
Planegjar, orientar, coordenar, nacondi¢o de procurador, os
processos juridicos de interesse da Camara Municipal de
Imperatriz. Fazer estudos juridicos e prestar consultoria.
Propor acles judiciais. Elaborar defesas e recursos em
processosadministrativosejudiciais, emitir pareceres sobre
editais de licitagBes, dispensa e inexigibilidade, bem como
os contratos a serem firmados pela Camara Municipal,
orientar quanto ao aspecto juridico, 0s processos
administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia
da Cémara Municipal. Orientar 0s gestores da
administragdo da Camarano desempenho de suasfuncgdese
responsabilidades. CARGO: Secretario. Reguisitos
minimos: Diploma ou certificado de conclusdo de ensino
médio AtribuicBes: Recepcionar, auxiliar e controlar
visitantes, responder perguntas gerais a respeito do
funcionamento de 6rgdos e setores da Camara Municipal;
enviar e receber correspondéncias ou produtos; arquivar
documentos; organizar e marcar viagens e reunides.

CARGO: Técnico de enfermagem: Requisitos Minimos:
Diploma de conclusdo do Ensino Médio e Curso Técnico
em Enfermagem. Atribui¢Bes. Planejar e executar servigos
detécnico de enfermagem, participar daelaboracdo, anadlise
e avaiagdo dos programas e projetos de salde; Executar
acles assistenciai s de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; Participar da orientagdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Executar agGes
de tratamento em nivel de execucdo simples; Prestar
cuidados de higiene e conforto no local de trabaho.

CARGO: Técnico em Informatica Requisitos Minimos:
Diploma de conclusdo do Ensino Médio e Curso Técnico
em Informéica Atribuigdes. Atuar na operagcdo de
maquinas e equipamentos, componentes elétricos,
eletrénicos, microcomputadores e equipamentos de
comunicages; Instalar e configurar softwares e hardwares,
orientando os usuarios nas especificagdes e comandos
necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar os
materiais necess&rios para a execucdo das tarefas de

operacao, ordem de servi¢o, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias etc; Operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados; Interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias, Executar o suporte técnico necess&rio para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substitui¢do, configuracdo einstalagcdo de mddul os, partese
componentes; Administrar copias de seguranga, impressio
e seguranca dos equipamentos em sua &rea de atuacao;
Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemas operacionais, Executar outras tarefas
compativel's com as exigéncias para o exercicio do cargo.
CARGO: Técnico Legidativo Requisitos Minimos:
Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio.
Atribuic¢des: Proceder a aquisi¢ao, guarda e distribuicdo de
material; Redigir informacOes, Redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servigos, instrugbes e outros. Efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de
materiais e outros suprimentos, Manter atualizados os
registros de arquivo; Fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; Executar outras tarefas correlatas.
CARGO: Telefonista. Requisitos Minimos: Diploma ou
certificado de conclus@o do ensino médio. AtribuicOes:
Atender chamadas internas e externas, efetuar ligagOes;
Efetuar o atendimento de telefone, conectando as ligagdes
com os ramais solicitados; Impedir a utilizacdo dos
telefones da Cadmara Municipal para solucdo de assuntos
particulares; comunicar a companhia telefénica acerca de
defeitos ocorridos nos servicos de telefonia; atender com
urbanidade as chamadas telefbnicas; anotar e transmitir
recados; Manter agenda de telefones atualizada;
Providenciar, quando solicitado, chamadas telefonicas;
Realizar outras tarefas afins.
Publicado por: Alailton Gama de Cerqueira
Cadigo identificador: 02wnaruwkoz20230706120740
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