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e ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE IMPERATRIZ
LEI N°® 902/99

DISPOE SOBRE A REFORMA E A
REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ CARLOS BARBOSA NOLETO, PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
ESTADO DO MARANHAO, FAGO SABER A TODOS OS SEUS HABITANTES
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

TITULO |
Da Administragd@o do Municipio

CAPITULO UNICO
Da Estrutura do Poder Executive

Art. 1. O Poder Executive Municipal, estruturado pela presente Lei, é exercido pelo Prefeito
do Municipio, auxiliade pelos Secretarios Municipais e ocupantes de cargo equivalente,

Art. 2. A Administragao Municipal compreende cs 6rgaos da administragdo direta e as
entidades da administragdo indireta.

Paragrafo 1. Integram a administragao direta:

[, 08 6rgaos de Apoio, Assessoramento e Representagao Municipal;

il 0s Orgéos de Controle da Gestao Publica;

1L, os drgaos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional;
V. 05 6rgaos de Formulagdo, Execugao e Avaliacdao de Fuoiiticas Publicas.

Paragrafo 2° integram a administragao indireta as entidades de implementacdo de politicas e
conftrole técnico setorial, sendo as Autarquias, as Fundagdes, as Empresas Piihlicas e as
Sociedades de Economia Mista entidades de personalidade juridica criadas por iei, sob o
controle do Municipie, vinculadas aos 6rgdos da administragdo direta em cuja area de
competéncia esteja enguadrada a sua atividade principal.

TITULO I
Da Reforma Administrativa

_ CAPITULOI
Da Extingao de Orgdos da Administragio Direta

Art. 3°. Ficam extintas as seguintes Secretarias do Municipio:
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I Secretaria de Governo;
[N Secretaria do Desenvolvimento Integrado;
L. Secretaria da Administracio;

V. Secretaria do Planejamento;

V. Secretaria da Fazenda;

VI, Secretaria da Salde;

Vil Secretaria da Educacio;

VIll.  Secretaria da Comunicacdo e Projetos Estralégicos;

IX. Secretaria dos Esportes e do Lazer;

X. Secretaria do Desenvelvimento da Indistria, do Comércio e dos Servigos;
X, Secretaria do Desenvolvimento Comunitirio e do Trabalho;

XII. Secretaria do Desenvolvimento Rural;

X Secretaria de Infra Estrutura;

XIV. Secretaria de Assuntos Politicos.
Art. 4°. Ficam extintas as seguintes Superintendéncias do Municipio:

5 Superintendéncia de Tributos;
. Superintendéncia Municipal de Trinsito e Transportes.

CAPITULO il
Da Criagdo de Orgdos da Administragio Direta [

Art. 5° Ficam criados o0s seguintes drgios de Apoio, Assesscramento e Representagdo
Municipal:

1 Gabinete do Prefeito;

1 Gabinete do Vice Prefeito; o
. Assessoria de Projetos Especiais;
V. Procuradoria Juridica do Municipio.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito e a Procuradoria Juridica do Municipio resultam da
mudanca de denominagao, redefinicdo de agrupamento como drgaos de Apoio,
Assessoramento e Representagdo Municipal, e ampliagdc de competéncias dos anteriores
Gabinete do Prefeito e Procuradoria Geral do Municipio.

N

Art. 6° Ficam criados os seguintes Orgdos de Controle da Gestdo Publica:

I Cuvidoria Geral do Municipio;
1. Auditoria Geral do Municipio.

Art, 7°. Ficam criadas as seguintes Secretarias do Municipio:

I. Secretaria de Governo e Projetos Estratégicos;

n. Secretaria da Administragao ¢ Modernizagao;

. Secretaria da Gestao Pablica;

. Secretaria da Receita Municipal;

V. Secretaria do Desenvelvimento Econdmico e da Produgao;
Wi. Secretaria do Desenvolvimente Humano;




VIl
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X

X1,

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA DE IMPERATRIZ

Secretaria do Desenvolvimentc Social;
Secretaria da Infra Estrutura e dos Transportes;
Secretaria da Qualidade de Vida:

Secretaria do Meio Ambiente

Secretaria Extraordinaria da Articulacdo Politica.

Art. 8°. Ficam criadas as seguintes Superintendéncias, vinculalas as Secretarias citadas:

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e da Produgéo:

Superintendéncia do Abastecimento;

Superintendéncia da Produgio.

Secretaria do Desenvolvimento Humano:

Superintendéncia dos Esportes e do Lazer.

Secretaria da Infra Estrutura e dos Transportes:

.

Superintendéncia de Transito.

CAPITULO Il

Da Absorgiie de Competéncias das Secretarias e Superintendéncias Extintas

Art. 9°. Ficam absorvidas pelas Secretarias ora criadas as competéncias das Secretarias e
Superintendéncias extintas por esta Lei, na forma abaixo:

1t.

Iv.

Vi

A Secretaria de Governo e Projetos Estratégicos absorve as competéncias da extinta
Secretaria de Governo € as competéncias da extinta Secretaria de Comunicagido e
Projetos Estralégicos, exclusive as relativas a comunicagio social;

A Secretaria da Administracao e Modernizacdo absorve as competéncias da extinta
Secretaria da Administracdo,

A Secretaria da Gestio Pidblica absorve as competéncias das extintas Secretaria do
Planejamento e Secretaria da Fazenda;

A Secretaria da Receila Municipal absorve =as competéncias da extinta
Superintendéncia de Tributos;

A Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e da Producdo absorve as competéncias
das extintas Secretaria do Desenvolvimento da Indistria, do Comércio e dos Servigos
e da Secretaria do Desenvolvimento Rural:

A Secretaria do Desenvolvimento Social absorve as competéncias da extinta
Secretaria do Desenvolvimento Comunitario e do Trabalho;
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VIi. A Secretaria do Desenvolvimento Humano ahsorve as competéncias das extintas
Secretaria da Educagdo e Secretaria dos Esportes e do Lazer;

Vill. A Secretaria da Qualidade de Vida absorve as competéncias da extinta Secretaria da
Salde;
IX. A Secretaria da Infra Estrutura e dos Transportes absorve as competéncias das

extintas Superintendéncia Municipal de Transito e Transpories e Secretaria da Infra
Estrutura, exclusive as relativas ao meio ambiente;

X. A Secretaria do Meio Ambiente absorve as competéncias da extinta Secretaria da Infra
Estrutura relativas aoc meio ambiente.

CAPITULO IV

Da Redistribuigdo de Servidores das Secretarias e Superintendéncias Extintas

Art. 10. Os servidores das Secretarias ¢ Superintendéncias extintas ficam redistribuidos, com
os respectivos cargos efetivos, para os seguintes érgaos:

l.
I,
m.
v,
v,
Vi,
Vii
iX.
X.
X1

X1,

X,
XIV.

XV

VIl

XV,

da Secretaria de Governo para a Secretaria de Governo e Projetos
Estratégicos;

da Secretaria do Desenvolvimento Integrade para a Assessoria de Projetos
Especiais;

da Secrelaria da Administragdo para a Secretaria da Administragdo e
Modernizagio;

da Secretaria do Planejamento para a Secretaria da Gestiio Publica;

da Secretaria da Fazenda para a Secretaria da Gestao Publica;

da Secretaria da Sadde para a Secretaria da Qualidade de Vida;

da Secretaria da Educagdo para a Secretaria de Desenvolvimento Humano;

da Secretaria da Comunicacao e Projetos Estratégicos para a Assessoria de
Projetos Especiais;

da Secretaria dos Esportes e do Lazer para a Secretaria do Desenvolvimento
Humano;

da Secretaria do Desenvolvimento da Inddstria, do Comércio & dos Servigos
para a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e da Producao;

da Secretaria do Desenvolvimento Comunitario e do Trabalhc para a
Secretaria do Desenvolvimento Social;

da Secretaria do Desenvolvimento Rural para a Secretaria do Desenvolvimento
Econdmico e da Producgdo;

da Secretaria da Infra Estrutura para a Secretariz da Infra Estrutura e dos
Transportes;

da Secretaria de Assuntos Politicos para o Gabinete de Articulagio Politica;
da Superintendéncia de Tributos para a Secretaria da Receita Municipal;

da Superintendéncia Municipal de Transito ¢ Transportes para a Secrefaria de
Infra Estrutura e dos Transportes.
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CAPITULO V
Da Extingéo, Criagao e Permanéncia de Cargos Comissionados

Art. 11. Ficam extintos os cargos de Secretario e de Subsecretirio do Municipio
correspondentes 2 todas as Secretarias extintas na forma do artigo 3° desta Lei.

Art. 12. Ficam extintos os seguintes cargos comissionados, em termos de  sua natureza e
respectivos quantitativos, de modo que ndo sohrexistira nenhum cargo com igual
denominacioc a partir da vigéncia destza Lei:

. Assessor Chefe, 13 (treze ) cargos;

1. Assessar |, 438 { quarenta e oito } cargos;

1L Assessor I, 43 { quarenta e trés ) cargos;

V. Chefe de Gabinete de Secreiaria Municipal, 10 { dez ) cargos;
V. Oficial de Gabinete, 17 { dezessefe ) cargos;

V. Secretaria Executiva, 8 [ oito ) cargos;

Wil. Diretor de Departamento, 34 { trinta e quatro ) cargos;

Viti.  Chefe de Divisao, 68 ( sessenta e oito ) cargos.

IX. Coordenador de Comunicacéo, 01 (um ) cargo;
X. Coordenador de Assuntos Politicos, M {um } cargo;
XL Coordenador de Planejamento, 01 ( um jcargo;
xH. Subprocurador Geral do Municipio, 01 { um } cargo.

Art. 13. Ficam criados os cargos comissionados com a denominagdo, simbologia e
% R s ¥
quantitativos adiante discriminados:

Secretario do Municipio, Simbologia isolada, 11 { onze ) cargos;
Chefe da Ouvidoria Geral, Simbologia isolada, 01 { um | cargo;
Auditor Geral do Municipio, S8imbologia isolada, 81 { um j cargo;
Subsecretario, Simbolegia isolada, 11 (onze } cargos,
Superintendente, Simbologia isclada, 85 { cinco j cargos;
Assessor de Frojetos Especiais, Simbologia isolada, 5| cinco ) cargos;
Auditor, Simbologia DAS-4, 04 { quatro ) cargos;
Assessor de Planejamento e Agdes Estratégicas, Simbologia DAS-2, 10 { dez )
Cargos;
i. Coordenador, Simbologia DAS-1, 35 { frinia e cinco ) cargos;
j-  Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito, Simbologia DAS-2, 01 (um cargo,
k. Assistents |, Simbologia CC-4, 30 { trinta } cargos;
i. Assistente |, Simbologia CC-3, 35 { frinta e cinco } cargos;
m. Assisteniz |, Simbologia CC-2, 45 { quarenta & cinco ) cargos;
= 1. Diretor de Escola, Simbologia CC-1, 80 ( cingiienta } cargos;
%’: ¢. Chefe de Centro de Saude, Simbologia CC-4, 07 { sete ) cargos.

Ho=oosoN
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Art. 14, Ficam mantidos os seguintes cargos comissionados, com as novas simbologias
previstas nesta Lei:

Procurador Geral do Municipio, Simbologia isolada, 01 { um } cargo;
Procurador, Simbologia DAS-4, 05 ( cinco ) cargos,

Secretario Particular do Prefeito, Simbologia isolada, 01 { um ) cargo;
Chefe do Gabinete do Prefeito, Simbologia DAS-3, 01( um ) cargo;
Diretor de Escola, Simbologia CC-1, 98 [ noventa e oito ) cargos;
Chefe de Centro de Saade, Simbologia CC4, 03 ( trés ) cargos;
Auditor Municipal do SUS, Simbologia DAS-4, 07 { sete | cargos;
Chefe de Nucleo, Simbologia DAS-2, 03 ( rés ) cargos.

se(@sanms

Art. 15, Ficam exonerados ou dispensados, a partir da vigéncia desta Lei, todos os atuais
ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes gratificadas dos orgdos e entidades extintos

ou incorporados por esta Lei, inclusive os do Gabinete do Prefeitc e da Procuradoria Geral do
Municipio.

Paragrafo Unico ~ Excetuam-se ao disposto no caput deste artigo os atuais ocupantes dos
cargos de Procurador Geral do Municipio, Secretario Particular do Prefeito e os Diretores de
Escoia.

TITULO i1
Do Poder Executivo

CAPITULO |
Da Administracac Direta

Art. 16, O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-Prefeito,
Chefe do Gabinete do Prefeito, Secretario Extraordinario da Articulagdo Politica, Assessores
de Projetos Especiais, Procurador Geral do Municipio, Chefe da Ouvidoria Geral do
Municipio, Auditor Geral do Municipio e Secretdrios Municipais.

Art. 17. Os orgdos do Nunicipio que compbdem a Administracio Direta do Poder Executivo
passam a ser assim agrupados, com base em suas competéncias:

I nivel de Apoio a Formulagao Politica e Decisdo Estratégica;

1. nivel de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimentc Institucional e
Farmulagio e Avaliacdo de Politicas Publicas;

HL. nivel de Implementagéo de Politicas e Controle Técnico Setorial.

CAPITULO I
Da Missdo Basica do Poder Executivo

Art. 18. O Poder Executivo tem @ missdo basica de conceber & implantar planos, programas e
projetos que traduzam, de forma ordenada, os objefivos emanados das Constituigdes Federal
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e Estadual, da Lei Organica do Municipio e das leis especificas, em estreita articulacdo com
os demais Poderes e com os outros niveis de governo.

Art. 19, Os Orgdos e entidades que atuam na esfera do Poder Executivo visam a atender as
necessidades coletivas e aproximar o maximo possivel da sociedade todos os servigos
publicos, facilitande a vida do cidadao.

Art. 20, O resullado das agdes empreendidas pelo Poder Executivo deve propiciar a melhoria
das condi¢Ges sociais ¢ econémicas da populagdo nos seus diferentes segmentos e a
integracdo do Municipio aos esforgos do desenvolvimento estadual e nacional.

CAPITULO IHI
Do Nivel de Apocio a Formulagéio Politica e Decisdo Estratégica

Art. 21. O Nivel de Apoio & Formulagdo Politica e Decisio Estratégica ¢ composto pela
Secretaria de Governo e Projetos Estratégicos, pelos orgaocs de Apoio, Assessoramentc e
Representacao Municipal e pelos drgios de Controle da Gestio Pablica.

Segéo |
Da Secretaria de Governo e Projetos Estratégicos

Art. 22. A Secretaria de Governo e Projetos Estratégicos € o drgio da Prefeitura que tem por
objetivo assessorar o Prefeito nos atos da gestido e da administracdo dos negodcios publicos
em todos 0s assuntos atinentes ao Governo Municipal; participar do controle interno, em
todos os niveis, com a colaboracdo da Secretaria da Administragdo e Modernizacdo, da
Secretaria da Gestao Publica, da Secretaria da Receita Municipal, da Procuradoria Juridica do
Municipio e da Auditoria Geral do Municipio.

Art. 23. Compete a Secretaria de Governo e Projetos Estratégicos a coordenagdo geral das
agoes de Governo e dos programas governamentais; a definigao e controle dos indicadores
de desempenho de todos os setores da maguina administrativa, podendo agir de forma
corvetiva em articulagdo com a Procuradoria Juridica do Municipio e com a Auditoria Geral do
Municipio em todos os setores da administrag&o Pubiica Direta e Indireta; a assessoria direta
ao chefe do Poder Executivo Municipal, notadamente quanto ao trato de quesides,
providéncias e iniciativas atinentes ao desempenho de suas atribuicdes e prerrogativas e ao
preparo, instrugao, tramitagdo e disposi¢as de processos, papéis e documentos sujeitos a
sua decisdo e gque, sento pertinentes aos assuntos afetos as Secretarias e aos Orgéos e
Entidades da Administragdo Municipal, ndo lhe sejam, pelos respectivos titulares levados
diretamente ao despacho; a recepgio, estudo, triagem e encaminhamento do expediente
enviado ac Prefeito e a transmissdo e controle da execugdo das ordens e determinagdes dele
emanadas; a coordenacdo € o processamento das audigncias do Prefeilo, bem como ouiros
assuntos de natureza protocolar; a coordenacdo da formulacdo, encaminhamento, e a
negociacaoe de projetos estratégicos em todos os niveis da administracio pablica municipal
direta e indireta, a supervisido dos trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdo e oltras
missdes ou atividades determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

oy - S
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Secdo li

Dos arglos de Apoio, Assessoramento e Representacao Municipal

Art. 24. Os 6rgaos de Apoio, Assessaramento e Representagdo Municipal sdo compostos
pelo Gabinete do Prefeito, Gabinete do Vice Prefeito, Secretaria Extraordinaria da Articulagao
Politica, Assessoria de Projetos Especiais e Procuradoria Juridica do Municipio, com suas
estruturas organicas e funcionais definidas em regimentos proprios.

Subsegao |
Do Gabinete do Prefeito do Municipio

Art. 25. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assessorar o Prefeito nos atos da gestic e
da administracdo dos negocios piblicos em todos os assuntos atinentes ao governo,

Art. 26. Compete ao Gabinete do Prefeito do Municipio o assessoramento direto ao Chefe do
Poder Executivo; a coordenagdo das atividades de promogao, relagées puablicas, cerimonial
publico e administra¢do da agenda de audiéncias e cerimoinias.

Subsecao i
Do Gabinete do Vice-Prefeito de Municipio

Art. 27, O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assessorar o Vice-Prefeito em suas

atribuigtes e no desempenho de cutras funcdes que lhe forem cometidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 28. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito do Municipic o assessoramento direto ao
respective titular; a coordenagao das atividades de promogde, relagdes publicas,
administragdo da agenda de audiéncias do Vice-Prefeito e de outras competdncias delegadas
pelo Prefeito Municipal.

Subsegao il
Da Secretaria Extraordinaria da Articulagao Politica

Art. 29. A Secretaria Extraordinaria da Articulagdo Politica tem por finalidade assessorar o
Prefeito em todos os atos e assuntos de natureza politica, desenvolvendo gestoes e
articulagoes de carater politico, sob orientagéo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 30. Compete a Secretaria Extraordinaria da Articulagao Politica o assessoramento direto
ao Chefe do Poder Executivo no tocante as questdes de cunho politico, e a coordenagao e
articulaco das agdes de Governo que envolvam aspectos e problemas atinentes & politica.

Subse¢ao IV
Da Assessoria de Projetos Especiais
Art. 31. A Assessoria de Projetos Especiais tem por finalidade o assessoramento direto ao

Prefeito em todos os assuntos relativos a formulagdo, negociagdc e implementacao de

i B e e,
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projetos especiais, notadamente nas areas de financiamentos, comunicacio, banco de

projetos, pesquisas sécio-econdmicas e outras que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 32. Compete @ Assessoria de Projetos Especiais o desenvolvimento de planos,
programas e projetos nas areas correspondentes s suas finalidades.

Subsecio ¥V
Da Procuradoria Juridica do Musticipio

Art. 33. A Procuradoria Juridica do Municipio tem por finalidade representar o Municipio
judicial e extrajudicialmente e exercer as fungées de consuftoria juridica e assessoramento
ao Prefeito e 3 administracio em geral, e realizar os processos administrativos disciplinares
do Municipio, na forma da legislacao pertinente,

Paragrafo Primeiro- A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo pablico é
obrigada, scb pena de responsabilidade, a encaminhar a Procuradoria Juridica do Municipio
a sindicancia e demais pecas informativas para instauragao do processo disciplinar,

Paragrafo Sequndo- Fica criada, na estrutura da Procuradoria Juridica do Municipio, em nivel

de o6rgdo de execucdo, a Procuradoria da Fazenda Municipal, a ser reguiamentada por
decreto.

Art. 34. A Procuradoria Juridica do Municipio é chefiada pelo Procurador Geral do Municipio,
que & do mesmao nivel hierdrguico e goza das mesmas prerrogativas do cargo de Secretario
do Municipio, e a gquem cabe, face 3 sua equivaléncia como Secretario Municipal, referendar
0s atos do Prefeito de interesse da Procuradoria, ou que na mesma tenham repercussio.

Secgao il
Dos Orgéos de Controle da Gestdo Publica

Art. 35. Os orgios de Conirole da Gestdo Publica sdo compostos pela Ouvidoria Geral do
Municipio e pela Auditoria Geral do Municipio, com suas estruluras organicas e funcionais
definidas em regimentos préprios.

Subsecao |
Da Quvidoria Geral de Municipio

Art. 36. A Quvidoria Geral do Municipio tem por finalidade aproximar os municipes do Poder
Executivo, constituindo-se em um cana! de comunicagae direta entre os cidaddos € a
administragio pablica, abrindo espago, como 6rgdo de Controle da Gestdo Pablica, para
criticas, denincias, sugestdes, cobrangas e elogios ao desempenho dos orgaos municipais,
tendo a fun¢do de atender aos cidadios, encaminhar suas solicitagoes aos setores
competentes, acompanhar providéncias, cobrar solugbes e manté-los informados sobre os
assuntos de seu interesse,
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Art. 37. Compete a Ouvidoria Geral do Municipic o planejamento, coordenac¢io, execugéo e
controle de todas as acoes referentes as suas finalidades como drgao de ligagao entre 0s
cidaddos e a administragZo publica municipal.

Subsegao li
Da Auditoria Geral do Municipio

Art. 38. A Auditoria Geral do Municipio tem por finalidade exercer o controle interno, em
todos o©s niveis, com a colaboragdo da Secretaria de Governo, da Secretaria da
Administragcao e Modernizagao, da Secretaria da Receita Municipal, da Secretaria da Gestao
Pdblica e da Procuradoria Juridica do Municipio, nos termos da legislagéo pertinente.

Art, 39, Compete a Auditoria Geral do Municipio o planejamentc, a coordenac¢ao, a execugao

e a avaliagao de todos os atos de controle interno, ao nivei do Municipio, referentes a gestao
publica.

CAPITULO IV
Do nivel de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional e Formulacdo e
Avaliagdo de Politicas Publicas

Secgaol
Dos f}rgios de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional

Art. 40. Os drgdos de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento institucional sao
compostos peia Secretaria da Gestdo Puablica, Secrefaria da Administragao e Modernizagao e
Secretaria da Receita Municipal, com suas estruturas organicas e funcionais definidas em
regimentos proprios.

Subsecao |

Da Secretaria da Gestao Publica, da Secretaria da Administrag@o e Modemizagao e da
Secrefaria da Receita Municipal

Art. 41. A Secretaria da Gestdo Publica, a Secretaria da Administragdo e Modernizagdo e a
Secretaria da Receita Municipal, como drgdos de gerenciamento estratégico e
desenvolvimento institucional, t8m por finalidade formular e avaliar as politicas publicas,
executar, coordenar e controlar as agbdes estratégicas do governo, além de outras
competéncias a serem definidas na regulamentagao propria.

Subsecao |l
Da Secretaria da Gestido Publica

Art. 42. Compete a Secretaria da Gestio Publica a formulagdo da politica econdmico-
financeira, cabendo-lhe realizar a administragdo fazendaria; exercer a coordenagao geral,
orientagao normativa, supervisido técnica e acompanhamento financeiro, contabilidade e
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prestagao de contas; elaborar a programacéo financeira de desembolso; orientar os orgdos
na concepgao e desenvolvimento das programagdes argamentarias e consolidar esses
orcamentos no Orgamento Geral do Municipio; acompanhar e confrolar a execugao
orgamentaria da Administracéo Direta e da Indireta; superintender e coordenar a execugao
das atividades correlatas, na Administragéo Direta e Indireta; verificar a legalidade dos atos
de execucdo orgcamentaria e encargos temporarios de natureza relevante e, com a Secretaria
de Administracdo e Modernizagio, no que concerne 3 politica salarial, e exercer outras
competéncias, nos termos de seus regimento.

Subsecao lit
Da Secretaria de Administragdo e Modernizagao

Art. 43. Compete & Secretaria da Administragao e Modernizagio, como drgdo central de
Recursos Humanos, Material e Patriménio, Modernizagdo Administrativa e Administragio da
Folha de Pagamento de Pessoal do Municipio, a execugdo, a coordenacdo e o controle das
agoes estratégicas inerentes a essas fungbes; a promogao da politica de freinamento de
pessoal do Municipio e administragdo de cargos, fungbes e salarios; a implantagdo e
manutencdo de um banco de dados de recurses humanos extensivo a todos os Orgdos
municipais; o eslabelecimento de uma politica de informatica no dmbitc da administragao
municipal, e exercer outras competéncias, nos termos de seu regimento.

Subsecgdo IV
Da Secretaria da Receita Municipal

Art. 44. Compete a Secretaria da Receita Municipal a formulagéo da paolitica econdmico-
tributaria da administragdo piblica, cabendo-lhe reaiizar 2 administragao tributdria no tocante
a receita publica municipal; dirigir, orientar e coordenar as atividades de arrecadagdo,
fiscalizagdo, recolhimente e cantrole dos tributos ¢ demais receitas do Municiplo; dirigir e
controlar o servigo da divida pablica municipal e exercer outras competéncias, nos termos do
seu regimento,

Secgao |l
Dos Orgaos de Formulagido e Avaiiacio de Politicas Pablicas

Art. 45, Os drgdos de Formulacdo e Avaliagdc de Politicas Piblicas sao compostos pela
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e da Produgio, Secretaria da Qualidade de Vida,
Secretaria do Desenvoivimento Humano, Secretaria da infra Estrutura e dos Transportes,
Secreiaria do Desenvolvimento Social e Secretaria do Meio Ambiente, com suas estruturas
organicas e funcionais definidas em regimentos proprios.

—
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Subsegao |

Da Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e da Produgio, da Secretaria da Qualidade de
Vida, da Secretaria do Desenvolvimento Humano, da Secretaria de Infra Estrutura e dos
Transportes, da Secrefaria de Desenvolvimento Social e da Secretaria do Melo Ambiente

Art. 46. A Secretaria do Desenvolvimenta Econdmice e da Produgdo, a Secretaria da
Gualidade de Vida, a Secretaria do Desenvolvimento Humano, a Secretaria da Infra Estrutura
e dos Transportes, a Secretaria do Desenvolvimento Social e a Secretaria do Meio Ambiente
tém como finalidade, como drgdos de formulacdo e avaliagio de politicas publicas,
coordenar e controlar as agdes relativas as areas de saiGde, saneamento, meio ambiente,
recursos hidricos, educagdo, cultura, desportos e lazer, fransportes, desenvelvimento
energético, obras publicas, emprego e renda, assisténcia ac menor e ao idoso, politica
ha;:;tacional, reforma agraria e outras competéncias a serem definidas em regulamentagao
prépria.

Subsecdo i

Da Secretaria do Desenvolvitnento Econdmico e da Produgao

Art. 47. Compete i Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e da Produgio a formulacao,
implementagio, execugio, avahagio e fiscalizagdo das pofiticas e agdes relativas a extensao
rural, abastecimento, defesa do consumidor, financiamento a producdo agro-industrial e
aplicacdo de novas tecnologias na melhoria da pecudria; aos empreendimentos industriais,
comerciais, de turismo e outros serviges, existentes ou polenciais; a realizacdo de
pesquisas, estudos e firabalhos assemelhados, visando @& dinamizagdo desses
empreendimentos e a atualizacdo da oferta, aproveitamento, conservacao e uso dos recursos
paturais do Municipio; a concepgio, formulacio, normatizacio e gestao de fundos especiais
de investimentos; a promogio, atracdo e apoio a prajetos industriais que sejam absorvedores
de miodeobra e geradores de tecnologia; estimulo ao deseavolvimento de
empreendimentos comerciais de qgualquer porte, especialmente o©0s pequencs €
microempreendimentos e os que promovam exportacoes e exercer outras fungdes, nos
termos de seu regimento.

Subsecio |l
Da Secretaria de Qualidade de Vida

Art. 48. Compete a Secretaria da Qualidade de Vida a promocao das medidas de protecdo a
sadde da popuiacdo; a prestacio de assisténcia hospitalar e médico - cirirgica integrat por
intermedio de unidades especializadas; a prevengio do cancer e do controle ¢ combate a
doengas de massa; a fiscalizagdo e controle das condigbes sanitdrias, de higiene e
saneaments, da qualidade dos medicamentos, alimentos e da pratica profissional médica e
paramédica; a restauracio da sadde da populacdo de baixo nivel de renda; a pesquisa,
estudo e avaliagdo da demanda de atengdo meédica e hospitalar ante as disponibilidades
previdenciarias e assistenciais pablicas e particulares; a prestagio supletiva de servigos
meédicos & ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a aglo sanitaria exaustiva €
cempreensiva em locais pablicos; a promogio de campanhas educacionais e de orientacao
comunidade, visando & preservacio das condigbes de saGde da populacdo; o estudo e
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pesquisa de fontes de recursos financeiros para ¢ custeio e financiamento dos servicos e
instalagées médicas e hospitalares; a produgdo e distribuicdo de medicamentos; a
integracdo com entidades pablicas e privadas, visando a articular a atuagéo e aplicagdo de
recursos destinados a saude pablica do municipio; a manutengdo de planos e programas
parz efetivagio da assisténcia médico - hespitalar, a auditoria, confrole e avaliagdo dos
servigos de sadde; e exercer outras atividades correlatas, nos termos de seu regimento.

Subsecao IV
Da Secretaria de Desenvolvimento Humano

Art, 49, Compete a Secretaria do Desenvoivimenio Humano a execucdo, supervisio e
conwole da ag¢ido do Governo Municipal relativamente a educagdo; o controle e fiscalizagao
do funcionamento de estabelecimentos de ensino de diferentes graus & niveis, pablicos e
particuiares; o apoio e orientagdo a iniciativa privada; a perfeita articulag8o com os Governos
Federal e Estadual em matéria de politica e legislagdo educacional; o estudo, pesquisa e
avaliacdo permanentes de recursos financeiros para custeio e investimento do sistema nos
processos educacionais; a assisténcia e orientacio sobre as responsabilidades crescentes
no oierecimento, operagdc e manutengdo dos equipamentos educacionais; a integracdo das
iniciativas de carater organizacional e administrativo na area da educacdo com 0s sistemas
financeiro ¢ de planejamento; a prospeccao permanente das caracteristicas e qualificagdes
do magistério e da populagio estudantil e a atuagdo corretiva compativel com os problemas
conhecidos; a coordenacdo e execugio das atividades de desportos e do lazer;, outras
atividades na forma do seus regimento.

Subsecio V
Da Secretaria de Infra Estrutura e dos Transportes

Art. 50. Compete 4 Secretaria da Infra Estrutura e dos Transportes o planejamento, execucao,
aval:acdo e fiscalizagéio das politicas e acdes relativas a obras pablicas, transportes, energia,
habitagdo, desenvolvimento wurbano, saneamento basico, edificagdes, e as atividades
relativas ao gerenciamento e fiscalizacdo do fransito nos termos do Cdédigo de Transito
Brasileiro, e exercer outras competéncias, nos lermos de seu regimento.

Subsecdo VI

Da Secretana do Desenvolvimento Social

Art. 51. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Social o planejamento, implementacéo,
execugdo, avaliagido e fiscalizagdo das politicas e agbes que visem o desenvolvimento de
comunidades e organizagoes, especialmente as menos favorecidas, pelo estimulo & apoio a
criagdo de oportunidades de emprego e renda; a assisténcia temporaria ou permanente a
arupos impossibilitados de trabalhar e produzir; a promogéo do bem-gstar da crianga e do
adolescente, do idoso e de minoria sociais; outras atribuigdes, nos termos de seu regimento.

Subsecao Vil
Da Secretaria do Meio Ambiente

K
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Art. 52. Compete & Secretaria do Meio Ambiente o desenvolvimento, a execucéo, a supervisio
e 0 controle da paolitica de gestio ambiental do Municipio, coordenando e fiscalizando planos,
programas, projetos e atividades de protecido ambiental, eim conjunto com a sociedade civil,
visando a contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagic mediante a
preservacaon, coOnservacao e recuperacao dos recursos naturais como bem de uso comum do

povo; estudar, examinar e despachar processos relativos a loteamentos, parcelamentos de
glebas e terrenos e de uso & ocupacao do sola.

CAPITULO V
Das Secretarias do Municipio

Secao |
Da Natureza das Secretarias do Municipio

Art. 53. As Secretarias do Municipio sdo orgdcs da administracdo direta, dirigidas pelos
Secretarios Municipais, estruturadas com a finalidade de assessorar o Prefeito, a quem sao
diretamente subordinadas, na execucdo das suas competéncias e atribuigdes legais, em cada
campo de atuacio da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo unico — Cada Secretaria dard execugdo direta as atividades de sua area de
competéncia, e complementarmente por intermeédio das Superiniendéncias, Entidades da
Administrag2o Indireta e Orgaos Alipicos que lhe forem vinculados.

Secéo |l

Da Estrutura das Secretarias Municipais
Art. 54. A Secretaria é estruturada em cinco niveis, a saber:

L Nivel de Administragdo Superior, representado pelo Secretario do Municipio, com
as fungoes de lideranga, diregdo e articulaclo, fomento de paliticas e diretrizes,
coordenacdao e lideranga técnica do processo de implantacac e controle de
planos, programas e projetos, através dos Grgdos componentes do Nivei de
Execu¢ao Programética e responsabilidade pela atuagdo da Secretaria como um
tcdo;

Il. Nivel de Execucdo Programadtica, representado pela Subsecretaria, exercida pelo
Subsecretario, com as fungdes de execucdo das atividades-fins, que |he forem
atribuwidas na estrutura da Secretaria, copsubstanciadas em planos, programas e
projetos, ou em missoes de carater permanente;

il Nivel de Assessoramento, relativo as fungdes de apoio direto ao Secretario do
Municipio nas suas responsabilidades, representado pela Assessoria da
Secretaria, exercida pelo Assessor de Planejamento e A¢bes Estratégicas, com a
finalidade de proporcionar apoio técnico ao Secretario, realizar estudos de carater
geral e especifico, desenvolver as fungées de modernizacdo administrativa, de
implementaciio da qualidade total, de comunicagéo e de planejamentc em nivel de
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defini¢do da programacgao; acompanhar e avaliar as acdes do 6rgio e elaborar e
acompanhar a execucaoc do orgcamento;

V. Nivel de Execugdo instrumental, com as fungbes de executar as atividades-meio
da Secretaria relativas a pessoal, material, patrimbnio, encargos gerais,
transportes, execugao or¢camentaria e financeira e informatica;

V. Nivel de Implementacao de Politicas e Controle Técnico Setorial, representado
por;

a. entidades da administracdo indireta vinculadas as Secretarias do

Municipic e relacionadas com seu Nivel de Administracdo Superior,

dele recebendo arientagiio para ¢ desenvolvimento de suas atividades,

b. drgdos atipicos, desprovidos de personalidade juridica, criados por
decreio, subordinados ao Prefeite ocu a um Secretirio, podendo
revestir-se das formas de Comités, Programas, Projetos, Grupos
Executivos, Grupos de Trabalho, Grupos Especiais e outros,

Art. 55. O Secrefaric do Municipio tem come afribuicdes orientar, coordenar € supervisionar a
Secretaria sob sua responsabilidade, bem como ordenar despesas no ambito de sus
Secretaria e desempenhar as funcgtes que lhe forem especificamente cometidas pelo
Prefeito, podendo, no usce de suas atribuicdes, delegar competéncia na forma prevista em Lei.

Art. 56, O Secretario do Municipio serd substituido por seu Subsecretdrio em suas auséncias
e impedimentos legais.

CAPITULO V!

Da Administracio Indireta

Secdo |l
Jo Nivel de implementagao de Politicas e Controle Técnico Setorial

Art, 57. A administragéio indireta do Municipio é ¢ conjunto das entidades que compdem o
nivel de impiementacdo de politicas e controle técnico setorial € gue, juntamente com os
érgaos da administragdc direta, integram o Poder Executivo e t©m funcbdes e
responsabilidades setoriais definidas, visando 4 melhoria do nivel de bem-estar da sociedade
e ao desenvelvimento econdmico e social do Municipio.

Segao !
Da Natureza Juridica das Entidades da Administragao Indireta
Art. 58. A administra¢do indireta do Municipio compde-se de empresas publicas, autarquias,

fundacdes e sociedades de economia mista, conforme definidas nesta Lei, vinculadas &
Secretaria em cuja area de competéncia se enquadrarem as suas finalidades.
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Secéo

PBa Composiciia e Vineolagdes das Entidades da Administracio Indireta

Art. 59. As entidades da administracdc indireta, suas naturezas juridicas e vinculagbes as
Secretarias, sao as seguintes:

I Vincula-se 4 Secretaria de Desenvolvimento Humano:
= Fundacao Cultural Ernesto Geisel
e Fundagio Cultural de Imperatriz
it Vinculam-se a Secretaria de Qualidade de Vida:
¢ Fundagdo Municipal de Salde itamar Guara;
*  Fundo Municipal de Satde;

il Vincula-se a Secretaria de Desenvolvimento Social

*+ Fundo Municipal de Assisténcia Social

TITULO Iv

Das Disposicoes Gerais ¢ Transitorias

Art. 60. A Comissdc Perrnanente de Licitaciio tem por finalidade gerir as licitagdes no ambito
da administragdo direta e indireta do Municipio, nos termos da legislagio pertinente.

Art. 81. Ficam transferidos para as Secretarias incorporadoras os bens patrimoniais, moveis,
equipamentos e instalagdes, projetos, documentos e servigos existentes nas Secretarias
extintas, adaptando-os de acordo com as finalidades e competéncias de cacda Secretaria.

Art. 62. Os drgaos que absorvem por gualquer meio, na forma desta Lei, o acerve € ¢

patriménio cos orgdos extintos ou incorporades, sucedem-nos e se sub-rogam em seus
direitos, encargos e obrigagdes.

Art. 63. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes na alocagdo de projetos e

atividades integrantes da Lei Orcamentaria atual, de-forma a adequa-los & nova estrutura
adiministrativa definida na presente Lei.

Art. 64, O Poder Executivo baixard os atos necessarios & efetivacdo das transferéncias
orcamentarias.

Art, 65, O Poder Executivo definirda a forma de funcionamento do Gabinete do Prefeito, da
Secretaria Extraordindria da Articulagdo Politica, da Assessoria de Projetos Especiais, da
Procuradoria Juridica do Municipio, da Auditaria Geral do Municipio, da Ouvidoria Geral do
Municipio, hem comeo a estrutura organizacional basica das Secretarias, as competéncias
dos niveis de atuacdo, as atribuictes dos cargos e os respectivos regimentos.

Art. 66. As Secrefarias Municipais incumbirse-dc de apresentar a Secretaria de
Administracio e Modernizagio, no prazo de 30 ( trinta ) dias a partir da vigéncia desta Lei,
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scb forma de organogramas, suas estruturas organizacionais, as quais deverao ser rasas,
ageis e flexiveis.

Art. 67. Os cargos comissionados, suas simbologias e quantitativos serdo os constantes do
Anexo | desta Lei, sendo sua nomeac3o feita exclusivamente pelo Prefeito Municipal.

Art. 68. Fica mantida a Gratificagdo por Condicdo Especial de Trabalho - CET, com a
finalidade de aumentar a produtividade nos érgdos e entidades do municipio, devendo sar
atribuida até o limite de 100% (cem por cento) da Representagao do Cargo Comissionado ou
até 100 { cem por cento ) do cargo efetivo.

Paragrafo unico. E vedada a inclusdo nos proventos, da gratificagio mencionada no caput
deste artigo, que o servidor venha a receber, a partir da vigéncia desta Lei.

Art, 69. O Poder Executivo regulamentara, por Decreto, a concessdo, aos servidores pablicos
municipais ¢ ocupantes de Cargos Comissionados, de Ajudas de Custo, Diarias,
Gratificagdes, Adicionais e Licencgas.

Art, 70. Ficam mantidos os Conselhos:

I Conselho Municipal de Educagdo, vinculade & Secretaria do Desenvolvimento
Humano;

I Conselho Municipal da Saude, vinculado a Secretaria da Qualidade de Vida;

1. Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado & Secretaria do Desenvolvimento
Social;

. Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e do Adolescents, vinculado a
Secretaria do Desenvolvimento Social;

V. Conselho Municipal de Trabalho e Emprego, vinculadoe & Secretaria do
Desenvolvimento Social;

VL Conselho de Acompanhamento Social do FUNDEF, vinculado & Secretaria do
Desenvolvimento Humano;

V. Conselho Tutelar, vinculado a Secretaria do Desenvoivimento Social;

V. Conselho Municipal de Entorpecentes, vinculado a Secretaria da Qualidade de Vida;

I1X. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, vinculado & Secretaria dao

Desenvolvimento Social .
Art. 71. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art, 72. Revogam-se as disposigoes em contrario, especialmente a Lei N 757/95, de 31 de
margo de 1995, e a Lei N° 811/97, de 31 de janeiro de 1997.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiF:!O DE IMPERATRIZ, AOS 10 DE
NOVEMBRO DE 1999, 178° DA INDEPENDENCIA E 111° DA REPUBLICA.

S aARSOSANCLETS—
Z CARLOS BARBO

PREFEITO
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TABELA SALARIAL

GRUPO OCUPACIONAL CARGOS SIMBOLO | SALARIO | REPRESENT.
SECRETARIO DO MUNICIPIO ISOLADO | ISOLADO ISOLADO
[PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO ISOLADO | ISOLADO ISOLADO
|SUBSECRITARIO mmmicaﬁ)-_ | 0LADO | 1SOLADO | ISOLADO
SUPERINTENDENTE _ IS0LADO "—1501 ADO ISOLADO |
SLCRL"T_AM&;;Rﬁ—C‘TJL;R_ﬁoﬁﬂTo | soravo | morano | 1@0LA1:H |
ouvnmrizr_ﬁiw DO MUNICIPIO T T sowno | sowmo | ism A]}O
AUDITOR GERAL DOMUNICIFIO ISOLADO | 1SOLADO | 1S0LADO
SECRETARIO CHEFE DO GABINETEDE | ISOLADO | ISOLADO | 1SOLADO |
ARTICULA@AO POLITICA

1. DIRECAO SUPERIOR |ASSESSOR DEPROJETOS ESPECIAIS | ISOLADO | ISOLADO | ISOLADO |
awbror | pasa | sww | rowon

2.ASSESSORAMENTO [PROCURADOR DAS-4 500,00 1.000,00
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO DAS-3 200,00 800,00 |

3. EXECUCAO CHEFE DE GABINETE DO VICE PREFEITO DAS-2 200,00 700,00 | \
ASSESSOR DE PLANEIAMENTO E AGOES DAS-2 200,00 70000 Y
ESTRATEGICAS
CHEFE DE NUCLEQ DAS-2 200,00 70000
COORDENADOR DAS-1 200,00 650,00
CHEFE DE CENTRO DE SAUDE CC-4 144,00 406.00
ASSISTENTE I cC-4 144,00 406,00
ASSISTENTE II GG <3 144,00 256,00
ASSISTENTE I cC-2 144,00 156,06
DIRETOR DE ESCOLA cC-1 14400 110,0{?
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LEI ORDINARIA MUNICIPAL N. ° 974, de 13 de junho de 2001.

Altera dispositives da Lei Ordinaria Municipal
n.? 902, de 10 de Novembro de 1999, que dispbe
sobre a Reforma e a Reorganizagio
Administrativa do Municipio de Imperatriz,

Estado do Maranhio, e d4 cutras providéncias,

O Prefeito do Municipio de IMPERATRIZ, Estado dc MARANHAQ, Fago

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Os dispositivos da Lei 902, de 10 de novembro de 1999, a seguir

mencionadaos, passam a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

II.Art- 5.“ [‘-Illf

‘T

“IV — Procuradoria-Geral"

‘.17

“Art. 7.0 [T

FI[“-]JF

Rua Rui Barbosa, 201, Centro, 65900-440

Imperatriz-Maranhio-Brasil

. (NR)

fieh
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"V — Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econédmico”; (NR)
“VI — Secretaria Municipal da Educagao, do Desporto e Lazer”; (NR)
T

“IX — Secretaria Municipal da Saude”; (NR)

T

“XI — Secretaria Municipal da Comunicagdo Social”; (NR)

“XlIl — Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento e Producgéo”. (NR)

“Art. 8.° Ficam criadas e mantidas as seguintes superintendéncias, vinculadas

as respectivas secretarias”:

“Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento e Produgao”:

“| — Superintendéncia do Abastecimento” (NR)

“Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdémico”

Il = Superintendéncia do Turismo;

“Secretarna Municipal da Educacao, Desporto e Lazer

“IIl — Superintendéncia do Desporto e Lazer”, (NR)

"Secretaria Municipal da Gestao Publica”

Rua Rui Barbosa, 201, Centro, 65900-440 § ¥

Imperatriz-Maranhdo-Brasil
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"IV — Buperintendéncia da Tecnologia da Informagag”; (NR)

“Secretaria da Infra-Estrutura e dos Transportes

“¥ — Superintendéncia do Transito".

“Art. 12. [..T'

“XIl - (revogado)”.

o ook o N

“a} Secretdric Municipal, simbologia isolada, 12 {doze) cargos”; (NR)

‘b) Ouvidor-Geral do Municipio, simbaologia isolada, 01 {um) cargo”; (NR)
]

“d) Subsecretario(a), simbologia isolada, 12 (doze) cargos”;(NR)

tl[-“]l.l
“Art. 13-A. Ficam criados os seguintes cargos comissionados:

| — diretor-geral do Hospital Municipal, simbologia isolada, 01 (um) cargo,

Il — diretor-administrativo do Hospital Municipal, simbologia DAS-5, 01 (um)

[ll — médico-diretor-clinico, simbologia DAS-5, 01 (um) cargg;

Rua Rui Barbosa, 201, Centro, 65900-440

Imperatriz-Maranh&o-Brasil
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IV — enfermeiro-chefe do Hospital Municipal, simbologia DAS-5, 01 (um)
cargo,

V' — coordenador de Recursos Humanos do Hospital Municipal, simbologia
DAS-3, 01 (um) cargo;

V- nutricionista-chefe, simbologia CCS-1, 02 {(dois) cargos:

Vll- chefe de fisioterapia e terapia ocupacional, simbologia CC3-1, 03 (dais)
cargos,

VIl — médico-chefe de clinica veterinaria, simbologia CC8-1, 03 (trés) cargos;

IX — chefe de centro de saldde, simbologia CC-4, 13 (treze} cargos:

X — chefe de psicologia, simbologia DAS-4, 01 {um) cargo;

X|- assessor de engenharia, simbologia DAS-4, 10 (dez) cargos,

XlI- assessor de arquitetura, simbologia DAS-4, 03 (trés) cargos;

Xl|l- assessor de administragéo publica, simbologia DAS-4, 03 (trés) cargos;

XV — assessor contabil, simbologia DAS-2, 05 (cinco) cargos;

XV - coordenador, simbologia DAS-1, 10 (dez) cargos;

XVI| — médico-auditor da diregdo municipal do Sistema Unico de Salde —
SUS, simbologia DAS-4, 03 (trés) cargos;

XVIl — assessor de planejamento e agdes estratégicas, simbologia DAS-2, 05
{cinco) cargos;

XVl — assessor de comunicagéo saocial, simbologia CC-4, 06 (seis) cargos;

XIX — assessor publicitario, simbologia DAS-1, 02 (dois) cargos;

Rua Rui Barbosa, 201, Centro, 65900-440 §

Imperatriz-Maranhao-Brasil
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XX — ccordenador de comunicagac social, simbalogia DAS-3, 06 (seis)
cargos;

XX| - chefe de divis&o de reportagem, simbologia DAS-3, 01 (um) cargo;

XXl — chefe de tecnologia da informagdo e comunicagdo social, DAS-3, 01
(um) cargo;

XXl — assessor de radialisma, simbologia CC-3, 03 (trés) cargos;

XXIV — assistente |, simbologia CC-2, 60 (sessenta) cargos;

XXV - assistente I, simbologia CC-3, 15 (quinze) cargos;

XXVI - assistente lll, simbologia CC-4, 10 (dez) cargos.

“§ 1.° Ao servidor ocupante de cargo efetivo, de cargo em comisséo ou
func@e publica declarada em lei de livre nomeagdo e exoneragiao, bem como
a0s gue exercam
outro cargo temporario ou emprego publico, aplica-se o regime geral de

previdéncia social.” (NR)

'§ 2. ° Nenhum servidor publico municipal recebera, a titulo de
remuneracgao, importancia inferior ao salario-minimo, remunerac2o esta
estipulada para os cargos que néoc constem do Anexo | 2 que se refere o art.

67". (NR)
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"§ 3. ° A remuneragdo ou subsidic do diretor-geral do Hospital
Municipal n&o podera ser inferior ao que percebem os subsecretarios

municipais ou ccupantes de cargos equivalentes”; (NR)

“Art. 13-B. Os cargos e fungbes de chefia, diregdo e assessoramento,
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) Municipal, sé podem ser

exercidos em regime de tempo integral”. NR)

“Art. 13-C. Sem prejuizo de outras atribuicbes profissionais e legais e,
especialmente para atender a execugéo de programas transitdrios do governo
federal na area de Saude Publica, exemplificativamente: saude da familia,
agentes de saude, agentes comunitarios de saldde, acidente e violéncia,
alimentacé&o e nutrigdo, assisténcia farmacéutica, atencéo basica, atividades
fisicas, cancer de colo uterino, diabetes, doencas cardiovasculares, doencas
reumaticas, DST e AIDS, educacdo e sadde, farmacia béasica, hanseniase,
infecg&o hospitalar, PEAe — dengue, PROFAE, promogéo da sadde, rede de
protecéo social, RINS - RIPSA, salude do adolescente, saldde bucal, salde
da crianca, sangue e hemoderivados, salde do idoso, saude mental, saude
da mulher, saude popular, saude do trabalhador, tuberculose, hipertensos,
saude da mulher, SISVAN, leishmaniose, dentre outras, ficam criados os
cargos em comissao, a saber:
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| — médico-chefe de departamento de sadde publica, simbalogia CCS-1,
130 (cento e trinta) cargos;

Il — cirurgido-dentista-chefe de departamento de salde publica,
simbologia CCS-1, 30 (trinta) cargos;

Il — enfermeiro-chefe de departamento de saudde publica, simbologia
CCS-1, 70 (setenta) cargos;

IV — farmacéutico-bioquimico-chefe de departamento de sadude publica,
simbologia CCS-1, 10 (dez) cargos;

V — psicologo-chefe de departamento de salde publica, simbologia
CCS-1, 04 {(quatro) cargos;

VI — assistente social-chefe de departamento de salde publica,
simbologia CCS-1, 05 (cinco) cargos;

VIl — fonoaudidlogo-chefe de departamento de saude pudblica,
simbologia CCS-1, 02 (dois) cargos;

VIll - agente de sadde publica, simbologia isolada, 300 (trezentos)

cargos”. (NR)

“Art. 14. [..]

“a) Procurador-Geral do Municipio, simbologia isolada, 01 (um) cargo;”. (NR)

Ji[. ] .],r:l
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‘i) Subprocurador-Geral do Municipio, simbologia isolada, 01 (um) cargo;”
(NR)

“i} Chefe de Secretaria da Procuradoria-Geral®, simbologia DAS-2, 01 (um)
carga”; (NR)

‘l} Advogado-coordenador da Assistencia Juridica Integral e Gratuita do
Municipio de Imperatriz (Defensoria Publica Municipal), simbologia DAS-5, 01 (um)
cargo”; (NR)

m) Oficial-administrativo da Procuradoria Geral, simbologia CC-3, 01 (um)

cargo.”

Subsegao V

Da Procuradoria-Geral do Municipio

“Art. 33. A Procuradoria-Geral do Municipio, com guadro proprio de pessoal, é

instituicdo que representa o Municipio de Imperatriz judicial e extrajudicialmente,

competindo-lhe as atividades de advocacia, consultorie, assessoria e diregcdo
juridicas do Poder Executivo Municipal.

§ 1.° A Procuradoria-Geral do Municipio tem por chefe o Procurador-Geral, de
livre nomeacao e exoneracdo do Prefeito, dentre cidaddos maiores de trinta anos, de
notdrio saber juridico e reputagéo ilibada.
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§ 2.° Os cargos em comissao de Subprocurador-Geral e os de Procuradores
serdo de livre nomeagéo e exoneracdo do Prefeito, que poderda ou ndo acolher

indicagdo do Procurador-Geral.

§ 3.° A remuneragdo ou subsidio dos procuradores municipais sera, no
minimo, superior em vinte por cento & remuneragéo que percebem os advogados de

carreira e empregados da Administragéo Publica Municipal”. (NR)

§ 4. ° O ingresso na classe inicial da carreira de advogado far-se-a mediante

concurso pulblico de provas e titulos.

§ 5. ° A Administragio Publica Municipal reservara, no minimo, 10% (dez por
cento) dos cargos comissionados de procurador aos advogados de carreira que
preencham as demais condigbes legais e profissionais.

§ 6. ° Fica criada a funcdo de assessor juridico, de livre nomeagéo e
exonerag&o do Prefeito, que podera ou ndo acolher indicacdo do Procurador-Geral,
exercida exclusivamente por empregado publico municipal € remunerada em até
100% (cem por cento) da remuneracdo dos advogades empregados da

Administracao”. (NR)
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“Art. 34. Além de outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica do Municipio, Estatuto
Nacional de Licitagdo e Contratos Administrativos, Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil e demais disposigdes legais, & Procuradoria-Geral
do Municipio compete, especialmente:

| — unificar a jurisprudéncia administrativa do Municipio;

Il - instaurar, de oficio ou mediante representagdo, Sindicéncia ou Processo
Administrativo Disciplinar nos casos previstos em lei, propondo ac Chefe do
Executivo a aplicagdo da respectiva sangdo, assegurado ao servidor publico
municipal indiciado ou acusado todas as garantias constitucionais, como o direito ao
devido processo legal administrativo, ao contraditorio e a ampla defesa, dentre
outras;

Il = a representacio dos interesses da Administragdo Publica Municipal
perante os orgéos de controle externo da Administragdo Publica Federal, Estadual e
Municipal;

IV — elaborar, supervisionar ou exercer o controle de constitucionalidade dos
projetos de atos normativos de iniciativa do Poder Executivo e das leis municipais,
dos orgamentos, com a participagcdo dos orgaos ou unidades administrativas
competentes e diretamente interessadas e referendar os atos do Prefeito de

interesse da Procuradoria-Geral ou que na mesma tenha repercusséo;
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V — examinar, previamente, e, se for o caso, aprovar as minutas de editais de
licitagdo, instrumentos contratuais, convénios, ajustes, termos aditivos, rescisdes,
denuncias ou qualquer matéria juridica, e emitir parecer escrito e fundamentado nos
casos de dispensa, dispensabilidade ou inexigibilidade de licitag@o, resguardando
sempre o interesse publico e respeitados os principios constitucionais;

VI — planejar, dirigir, supervisionar e prestar assisténcia juridica, através de
orgao de execugdo de servigos juridicos;

VIl — zelar pela guarda da Constituicdo Federal, Constituigdo Estadual, Lei
Organica do Municipio, |eis infraconstitucionais federais, estaduais e municipais;

VIIl — exercer o controle de legalidade das receitas publicas tributaria e
patrimonial e da despesa publica municipal, @ de qualquer subsidio ou isengéo,
reducg&o da base de calculo, concessdo de crédito presumido, anistia ou remissio,
relativos a impostos, taxas e contribuicées municipais;

IX - promover, no que couber, adequado controle de legalidade do
patriménio imobiliario do municipio;

X — emitir parecer previo em todos os processos administrativos de titulagdo
imobiliaria, sob pena de nulidade absoluta do titulo expedido”;

Xl — exercer o controle de legalidade, no &mbito da competéncia municipal,
das questdes relativas ao meio ambiente:

Xl — oficiar nos contenciosos administrativos, especialmente naqueles que

possam decorrer obrigacéo para o Municipio;
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Xl — apurar a liquidez e certeza da divida e natureza tributaria, inscrevendo-
a para fim de cobranga, amigavel ou judicial; examinar previamente a legalidade dos
contratos, acordos, ajustes, convénios e termos de parceria que interessem a
Fazenda Publica Municipal, inclusive os referente a divida publica, e promover a
respectiva rescisao por via administrativa ou judicial; representar o Municipic nas
causas de natureza fiscal, consideradas tais: tributos de competéncia do Municipio,
inclusive infragbes a legislagdo tributaria, apreensdc de mercadorias nacionais ou
estrangeiras, decisdo de orgdo do contencioso administrativo fiscal, beneficios e
isengbes fiscais, créditos e estimulos fiscais, incidentes processuais suscitados em

acbes de natureza fiscal”. (NR)

“Art. 34-A. As atividades da Procuradoria-Geral serdo exercidas

exclusivamente por seus Procuradores, scb pena de nulidade absoluta”. (NR)

“Art. 34-B. A remuneragdo ou subsidio do Procurador-Geral ndo poderé ser
inferior ao que percebem os Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos

equivalentes, asseguradas as mesmas prerrogativas’.

§ 1. ° A remuneragdo ou subsidic do Subprocurador-Geral do Municipio ndo
paderd ser inferior ao que percebem os Subsecretarios Municipais ou ocupantes de
cargos equivalentes, asseguradas as mesmas prerrogativas.
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§ 2. ® Na auséncia do Procurador-Geral compete ao Subprocurador-Geral do
Municipio substitui-lo funcional e administrativamente, sem prejuizo de suas

atribuigbes normais, que sac as mesmas dos demais procuradores”. (NR)

“Art. 34-C. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
@ obrigada, sob pena de responsabilidade, a promover a sua imediata apuracéo,
mediante instauragdo de sindicancia, e, se for o caso, encaminhar 0s autos da
sindicancia ou representar & Procuradoria-Geral para a instauracdo do respectivo

Processo Administrativo Disciplinar’, (NR)

“Art. 34-D. Fica instituido, como érgéao de execucdo da Procuradoria-Geral, a
Assisténeia Juridica Gratuita do Municipio de Imperatriz (Defensoria Publica
Municipal), a serem regulamentados por Decretoc do Chefe do Executivo, com a
finalidade de prestacéo de assisténcia juridica acs necessitados, assim definidos em

lei”, (NR)

“Art. 34-E. Fica instituida, como érgdo de execucio da Procuradoria-Geral, a

Procuradoria da Fazenda Municipal”. (NR)

Subsegio |
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Da Quvidoria-Geral do Municipio

“Art. 37-A. A remuneragdo ou subsidio do Ouvidor-Geral ndo podera ser inferior
ao que percebem os Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos equivalentes,

asseguradas as mesmas prerrogativas”.(NR)

“Art. 37-B. Compete & Ouvidoria-Geral incentivar e assegurar a participacgéo
popular e a realizacdo de audiéncias publicas, durante os processos de elaboracéo
de discussdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da lei

orgamentaria anual”. (NR)

Subsecao ll
Da Secretaria Municipal da Gestdo Publica
“Art. 42. Compete a Secretaria da Gestdo Publica a formulagéo da politica
econdmico-financeira, cabendo-lhe realizar a Administragdo Fazendaria, exercer a
coordenagao geral, orientagdo normativa, supervisao técnica e acompanhamento
financeiro, contabilidade e prestagdo de contas; elaborar a programacgéo financeira
de desembolso;, orientar os Orgaos na concepgao e desenvolvimento das
programagédes orgamentarias e consolidar esses orgamentos no orgamento geral do
municipio; acompanhar e controlar a execugac orgamentaria da administragéo direta

e indireta; superintender e coordenar a execugdo das atividades correlatas, na
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administrag@o direta e indireta; coordenar a politica de tecnologia da informagéo;
verificar a legalidade dos atos de execugdo orgamentéria e encargos temporérios de
natureza relevante e exercer outras competéncias, nos termos de seu Regimento’.

(NR)

Subsegdo I

Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico

“Art. 47. Compete a Secretaria Municipal do Desenvolvimente Econdmico:

| — planejar, formular e implementar o fomento, a execucéo e a avaliagdo da
Politica Econdmica do Municipio de Imperatriz;

Il = avaliar, planejar, definir e executar politicas relacionadas ao comércio, a
industria, & prestagéo de servigos e ao turismo em ambito municipal;

Ill - defender e criar condicdes a livre concorréncia;

IV — assistir, assessorar e elaborar projetos na area de comércio, industria e
servigos, viabilizando financiamentos junto as instituicdes financeiras e aos
organismos n&o-governamentais, em carater nacional e internacional;

V — vigbilizar convénios, termos de parceria, ajustes e acordos com entidades
ndo governamentais, tais como: Organizagdes Sociais, Organizactes da Sociedade
Civil de Interesse Publico — OSC-IP e demais entidades do terceiro setor, com ou
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V| — promover a defesa do consumidor;
VIl - estabelecer, definir, priorizar e executar agbes que favorecam o
desenvolvimento do turismo no municipio;
VIIl — apoiar, assessorar, organizar e coniribuir com eventos de promogio
turistica e econdmica em nivel municipal,
IX — elaborar, coordenar e apoiar pesquisas e levantamentos para diagndsticos

relativos a economia do municipio.”

Subsecgéo VI

Da Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento e Producgao

“Art. 52-A. Sem prejuizo de outras atribuicdes definidas em lei ou atos
administrativos, compete a Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento e
Produgéo, especialmente:

| — fomentar a produgdo agropecuéria e organizar o abastecimento alimentar;

Il — combater as causas da pobreza e os fatares de marginalizacdo, promovendo
a integragdo social dos setores desfavorecidos da zona rural;

lll — prestar, com cooperagéo técnica e financeira da Unigo, do Estado, do
Municipio e de entidades do terceiro setor, programas de capacitagdo e

profissionalizagdo dos trabalhadores rurais;
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IV — planejar e executar a politica agricola com a participacao efetiva do setor da
produgéo, envolvendo produtores e trabalhadores rurais, bem como dos setores de
comercializagéo, armazenamento e transportes, levando em conta os instrumentos
crediticios e fiscais, os pregos compativeis com os custos de produgéo e a garantia
de comercializag&o, o incentivo a pesquisa e & tecnologia, a assisténcia tecnica e a
extenséo rural, o seguro agricola, o cooperativismo, o associativismo, a eletrificagdo
rural, a irrigagdo, a habitagae para o trabalhador rural;

V - planejar e fomentar as atividades agro-industriais, agropecuarias, pesqueiras
e florestais;

V| - planejar, normatizar, administrar, fiscalizar, inspecionar e executar a politica
de Agricultura, Abastecimento e Produgéo do Municipio de Imperatriz;

VIl - prestar a Uni&o e ao Estado, no ambito da competéncia municipal, apoio
irrestrito & Politica Agricola e Fundiaria e & Reforma Agraria;

VIl - fomentar a pesquisa de campo;

IX — viabilizar junto & Unido, ao Estado ou ao Municipio assisténcia juridica
integral e gratuita aos trabalhadores rurais de pequena e média propriedade rural,
assim definida em lei,

X — executar toda a politica rural do Municipio de Imperatriz, sem prejuizo dos
consércios, convénios, ajustes com o©s municipios limitrofes, com enfoque

preponderante ao homem do campo;

Rua Rui Barbosa, 201, Centro, 65900440 § '

Imperatriz-Maranh3o-Brasil



ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE IMPERATRIZ

Gabinete do Prefeito
X| — viabilizar junto ao Sistema Unico de Salde Federal, Estadual e Municipal;
atendimento especifico na saude publica dos trabalhadores rurais;
Xll — promover a capacitagdo dos agricultores, implementando politica de
educagao em parceria com a Secretaria Municipal da Educagéo, Desporio e Lazer;”
Xlll - planejar, promover € executar a politica dos produtos agro-

extrativistas."(NR)

“Art. 60-A. Fica instituido, no &mbito do Municipio de Imperatriz, 0 Conselho de
Politica de Administracdo e Remuneragédo de Pessoal, que serd presidido pelo
Prefeito e sera composto pelos seguintes Conselheiros:

| — Secretario Municipal da Administracdo e Modernizacéo;

Il — Secretario Municipal do Governo e Projetos Estratégicos;

lll — Secretario Municipal da Receita Municipal;

IV — Secretario Municipal da Gestéc Publica; e

V — Procurador-Geral do Municipio”.

§ 1. ° A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais componenies do
sistema remuneratdrio observara:

| — & natureza, 0 grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos ou
empregos publicas componentes de cada carreira,

Il — os requisitos para investidura;
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Ill — as peculiaridades dos cargos ou empregos publicos.

§ 2. ° O Municipio mantera escolas do governo para formagéo e aperfeigoamento
dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisitos
para promog¢do na carreira, facultada, para isso, a celebragdo de convénio, ajustes
ou contratos entre os entes federados ou privados, observadas as regras

estabelecidas no Estatuto Nacional de Licitag&o e Contratos Administrativos.

§ 3. ° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargos em comissdo declarados em
lei de livre nomeagéo e exoneragdo o disposto no art. 7.°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII,
XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII, XXIIl e XXX da Constituigdo Federal.

§ 4. ° O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal
elaborard projeto de Regimento Interno e o submeteréd ao Chefe do Executivo, que

podera aprova-lo por Decreto Municipal®. (NR)

"Art. 68-A. Sem prejuizo dos vencimentos e das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei, fica facultado ao Poder Executive Municipal, por decreto, até o
limite de 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos do agente publico, conceder a
este gratificacdo de graduagdo que tenha como atribuicdo a prestagdo de servigos
técnicos profissionais especializados, nos seguintes casos:

| — estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos e executivos;
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Il — pareceres, pericias e avaliagdes em geral,

lll — assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
IV - fiscalizagdo, supervisae ou gerenciamento de obras ou servigos,

V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

VI — treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

VIl — restauracao de obras de arte e bens de valor historico;

VIl — aos profissionais de salde puablica’. (NR)

‘Art. 68-B. Sem prejuizo dos vencimentos e das vantagens pecunidrias
estabelecidas em lei, fica facultado ao Poder Publico Municipal, por decreto, e até o
limite de 100% (cem por cento) dos vencimentos, conceder gratificacdo de pds-
graduacéo aos médicos que prestem servigos técnicos especializados, desde que
sejam portadores de certificado de pds-graduacdo em nivel de especializagdo em
medicina, diploma de mestre ou doutor em medicina ou que seja portador de
certificado de residéncia medica, na respectiva area de atuacio profissional, vedada

a acumulagac”. (NR)

‘Art. 68-C Sem prejuizo dos vencimentos e das vantagens estabelecidas em lei,
fica criado adicional por produgéo (adicional de fungéo), remunerado com base nos
pregos praticados no ambitc dos orgédos e entidades da Administragdo Publica,

especialmente com base nos critérios, valores e parametros de cobertura
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assistencial estabelecidos pela diregdo municipal do Sistema Unico de Saude (SUS),
observadas as condigdes econdmicas e financeiras dos servigos de assisténcia a
saude privada, tendo em vista, sempre, as peculiaridades, os interesses e as

disponibilidades locais, a exclusivo critéric do Municipio.

§ 1. ° O adicional por produgdo médica (adicional de fungdo) referido no caput
sera conferido por ato normativo especifico do Chefe do Executivoe ou do Secretario
Municipal de Salde, se houver delegacao de poderes em ato normativo especifico,
regularmente publicado na imprensa oficial, neste Gltimo caso”.

§ 2. ® O adicional por produgdo médica (adicional de fungdo) ndo se incorpora ao
vencimento do servidor publico municipal, mas deve integra-lo para efeitos de
disponibilidade ou aposentadoria se no momento da passagem para a inatividade
remunerada o servidor estava exercendo o cargo ou a fungéo, observado o periodo

de caréncia estabelecido pelo regime geral de previdéncia.

§ 3. ° O adicional por produgdo médica {adicional de fungéo) & vantagem
pecuniaria condicionada a efetiva prestacdo dos servigos nas condigbes
estabelecidas pela Adminisiragdo e vinculagdo do meédico a essa espécie de
remuneracéo, anotada na Carleira de Trabalho e Previcéncia Social, no caso de
meédico empregado ou consignado no Decreto Municipal de nomeagéo, no caso de
provimento de cargo em comissao ou fungéo pablica’. (NR)
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“Art. 68-D. Ficam criadas, no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio,
fungbes publicas de confianga de livie nomeagdo € exoneragdo de coordenacado,
chefia, diregdo e assessoramento de programas de assisténcia a saude publica,
remuneradas em até 100% (cem por cento) dos vencimentos, exercidas por servidor
de cargo efetivo, emprego publico ou cargo comissionado, conferida por decreto do
Chefe do Executivo ou Portaria do Secretario Municipal da Salde, se houver
delegagdo de poderes em ato normativo especifico, regularmente publicado na

imprensa oficial, neste Ultimo caso”. (NR)

§ 1. ° A concesséo, por decreto do Chefe do Executivo Municipal, de qualguer
fung@o de confianga a que se refere o caput constitui faculdade da Administracéo e
n&o podera ser superior a 100% (cem por cento) nem inferor a 10% (dez por cento)

dos vencimentos do servidor.

§ 2. ° Se houver delegagcdo de poderes em atoc normativo especifico,
regularmente publicado na imprensa oficial, podera o Secretério Municipal de Saude,
por portaria, conceder uma das fungbes de confianga de coordenagdo, chefia,

assessoramento e diregdo de programa de assisténcia a salde publica.
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§ 3° E vedada a acumulagdo de funcdo publica, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios no caso dos médicos, que poderdo cumular legalmente

duas fungbes publicas”. (NR)

“Art. 68-E. Faculta-se a Administragéo conceder, por decreto, gratificagdo de
incentivo ao desempenho de até 30% (trinta por cento} da produtividade dos
servicos de assisténcia a saude publica da unidade respecliva ac pessoal de nivel
superior, médio e operacional, até o limite de 100% (cem por cento) dos

vencimentos do servidor, exceto aos médicos”.

§ 1. ° A gratificacdo de incentivo ao desempenho né&o podera ser conferida
quanda o servidor faltar injustificadamente, estiver em goze de férias, prémio, licenga
meédica, inclusive de licenca a gestante, tiver cumprindo sang&o disciplinar ou estiver

a disposicdo de outro 6rgao na area de saude, inclusive.

§ 2. ° A gratificagéo de incentivo ao desempenho ndo integrard a base da
remuneracéo e uma vez concedida podera a gualquer momentoc ser revogada por

ato normativo especifico’. (NR)

Art. 2.° As denominagdes Secretaria do Desenvolvimento Econdémico e da

Produgédo, Secretaria do Desenvolvimento Humano, Secretaria da Qualidade
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de Vida e Secretaria Extraordinaria da Articulagdo Politica e Procuradoria
Juridica seréo substituidas por Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Economico, Secretaria Municipal da Educacdo, do Desporto e Lazer,
Secretaria Municipal da Saude, Secretaria Municipal da Comunicagéo Social
e Procuradoria-Geral, respectivamente, mantidas as mesmas atribuigdes

legais com as alteragdes desta lei.

Art. 3. A Administragdo Publica Municipal reservara, no minimo, 10% (dez
por cento) dos cargos comissionados, criados por esta lei, aos servidores
publicos municipais de carreira que preencham as demais condigdes legais e

profissionais, & critério da municipalidade.

Art. 4.° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo a
conta de dotagdo orgamentéria propria e mediante prévia autorizagdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6.° Revogam-se as disposi¢bes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE IMPERATRIZ, EM 13

DE JUNHO DE 2001, 180.° DA INDEPENDENCIAE 113.9 DA REPUBLICA.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 67° DA LEI N.° 902/99, DE 10/NOV/99

TABELA SALARIAL
GRUPO
OCUPAOCIONAL CARGO SIMBOLO | VENCIME | REPRESENTAGAQ
NTO/SUB
sipio
~. DIRECAO SECRETARIO MUNICIPAL ISOLADQ |ISOLADO|  ISOLADO
SUPERIOR
PROCURADOR-GERAL DO ISOLADO |isoLapo|  1SoLADO
MUNICIPIO
OUVIDOR-GERAL DO MUNIGIPIO | ISOLADO |ISOLADO|  ISOLADO
AUDITOR-GERAL DO MUNICIPIO | ISOLADO |ISOLADO|  ISOLADO
SUBSECRETARIO MUNICIPAL ISOLADO |1SOLADO|  1SOLADO
& SUPERINTENDENTE MUNICIPAL | ISOLADO |ISOLADC|  |SOLADO
ASSESSOSORIA |SECRETARIO PARTICULAR DO DAS-4 | 500,00 1.000,00
PREFEITO
MEDICINA DIRECAQ MEDICA ccs-1 | 385,00 615.00
ASSESSORIA |ASSESSOR DE PROJETOS DAS6 | 700,00 2.300,00

vt o cons s | PERATRIZ
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JURIDICO

AUDITORIA

CHEFIA

ASSESSORIA

CHEFIA

COORDENAGAO

. CHEFIA

EXECUGAQ

MUNICIPIO DE IMPERATRIZ

Gabinete do Prefeito

ESPECIAIS
PROCURADCR DAS-5 | 500,00 1.500,00
AUDITOR DAS-4 | 500,00 1.000,00
CHEFE DE GABINETE DO DAS-3 | 200,00 800,00
PREFEITO

CHEFE DE GABINETE DO VICE- DAS-2 | 200,00 700,00
PREFEITO

ASSESSOR DE PLANEJAMENTOE | DAS-2 | 200,00 700,00
ACOES ESTRATEGICAS

CHEFE DE NUCLEO DAS-2 | 200,00 700,00
COORDENADOCR DAS-1 | 200,00 650,00
CHEFE DE CENTRO DE SAUDE CC-4 | 144,00 406,00
ASSISTENTE Il CC4 | 144,00 406,00
ASSISTENTE i CC-3 | 144,00 256,00
ASSISTENTE | CC-2 | 144,00 156,00
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LE]I ORDINARIA N* 1.098/2004

Altera a2 Lei N® 902, de 10 de novembro de 1999,
que dispde sobre reforma e rearganizagio
administrativa do Municipio de Imperatriz,
Harado do Maranhio.

JOMAR FERNANDES PEREIRA FILHO, PREFEITO MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAOQ, FACO SABER A TODOS 0S SEUS
HABITANTES QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° O art. 7° da Lei N° 902, de 10 de novembro de 1999, passa vigorar com o seguintc
acréscimo:
Eadd)

XIIE = Secretaria Municipal da Seguranpa Alimentar ¢ Nutricional.

Art, 2° O art. 21 da Lei mencionada no artigo 19 passa a vigorar com o seguinte reor
Art. 21 O Nivel de Apoic a Formulagio Politica ¢ Decisdo Estratigica € composta peda Secrvtaria de
Gaverng e Projetor Estraideicos ¢ pela Seoretaria da Seonranga Alimentar ¢ Nutricional,

Art. 3° A Lei N* 902 fica acrescida dos art. 22-A e 23-A, com a seguinte redagio:
Art. 22-A A Secretaria Mienigpal da Seguranga Alimeniar e Nutriconal lem por objetivo coordenar o
Programa Mimicpal de Segrranga Alimentar ¢ Nutridonal e as apbes que visam ao alendimento do
Programa Fome Lero.
Art, 23-A Compete a Secretaria Municipal da Seguranga Admentar ¢ Nutricional, de formu
integrada com as secrelarias ¢ drgder piblicor afins, priorivar as sreguintesr politicar locair:
I = apoio ¢ inceative & produgido de hortas cominitdriay em escolas, postor de raides ¢ oniros
ecipagos priblicos e ontros projetos prdticos de combabe @ fome;
I - criagao, apoio ¢ incentive d criagdo de Bancos de Alimentor ¢ Ceniros de Receppda ¢
Distribuipda de Doacdes - CRD;
TIT - elaboragis de estudes, apoio, incenlive ¢ criagdo de restanranies populares gue fornecam
refeigies a preco de cusis;
IV - claboragis de estndor ¢ projetos de apoio ¢ incentivo a feiras lvres e fornecedores de
comidar regionais;

V = promegae de campanbas publicitdriar ¢ palestras sobre educagdo alimentar,

™MP:; Tk
UMA CIDADE DE TODOS

PREFEITUSA MUNICIPAL
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VI - formulacio de divelrizes para o derenvoltimento e o fomenlo da pircicullura ¢
especialments, a execnupdo ¢ a avaliagdo de medidar, prograwras e profetos de apoio v
desenvolvimento da peica.

VIT - promover o cadastramenis de familias carsntes ¢ que estdo sem assisténcia dos
programas compensatdrios do Governo Federal, o boisa-escola, bolsa-alimentagio ¢ vale-gdi,
para recebimento de cestas bdsicas;

VIII - formulapds de politicar de combate ao desperdivio ¢ perdar de alimentor.

Are. 4° A aliena “h” do art. 13 da Lei mencionada no art, anterior passa a vigorar com a seguinte
redaciio:

Art, 13(..)

It - Assessor de Plangiamento ¢ Apbes Esiratdaivas, Simbologia DAS-2, 15 fquinze) cargos.

Art, 5° Fica o Poder Exccutive autorizade a abrir Crédito Especial em favor da estrutura
estabelecida por esta Let.
Art. 6* Para atender as despesas decorrentes do disposto nesta Lei, fica autorizado o
remangjamento, no Orcamento vigente, das Dotagdes Orgamentirias 14.01 08.244.1004 -
Sepuranca Alimentar ¢ 22.03.08.244.2.1002 - Rede de Soclidariedade, atribuidas a Secretania do
Dresenvolvimento Beondmico e Secretaria do Desenvolvimento Social, respectivamente, para a
sccretaria Municipal da Seguranga Alimentar ¢ Nutricional.
Paraprafo dnico. Seri obscrvada a classificagio funcional programdtica da Lei N* 4.320/64, nos
atos do Poder Executivo em cumprimento desta Let
Art. 7° Lista Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigéies em
Contririo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, EM 19 DE
ABRIL DO ANO DE 2004, 183° DA INDEPENDENCIA E 116° DA REPUBLICA.

MUNICIPAL
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